STATUTO

DEL COMUNE DI CONDOVE

Approvato con deliberazione di C.C. n. 47 del 31.07.2000

Modificato con deliberazione di C.C. n. 10 dell’11.02.2015



TITOLO |
PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1
Autonomia statutaria

1. Il Comune di Condove é Ente locale autonomoreperesenta la propria comunita, ne cura gli @gsre
ne promuove il progresso civile, culturale ed ecnivo ed opera per garantire la sicurezza dei d@ittatbndando la
sua azione sul rispetto della persona, sulla sudit}ae sul pluralismo.

2. Il Comune di Condove si ispira nella propriacag al concetto di liberta, di democrazia e di tigies
sociale; si richiama all’antifascismo, all'antitbtarismo per I'affermazione dei valori della resisza.

Nella propria area di competenza e possibilitanidée agire per una cultura di pace, di progressaotdarieta e
amicizia con tutti i popoli.

3. Il Comune di Condove, considerata la peculiagdta territoriale e sociale in cui si collocaendica per sé
e per gli altri Comuni uno specifico ruolo nellastiene delle risorse economiche locali, ivi comprégettito fiscale,
nonché nell’organizzazione dei servizi pubbliciigpdbblico interesse; cio nel rispetto del prinoigiella sussidiarieta,
secondo cui la responsabilita pubblica competeauattrita territorialmente e funzionalmente pit m&cii cittadini.

4. 1l Comune di Condove realizza, con i potegligstituti del presente statuto, I'autogoverndl@eomunita.

5. Il Comune di Condove garantisce la reale paytetone di cittadini singoli e associati alla vita
amministrativa comunale, tutela la sua totale aanua istituzionale, la sua identita storica e le sadizioni popolari.
Informa la sua attivita e la sua organizzaziondtarcdi economicita, di efficienza, di pubblicieadi trasparenza.

6. Il presente statuto, nell’'ambito del riconosento costituzionale della autonomie locali viertmtamente
formato dal Consiglio Comunale e costituisce famtemativa primaria in applicazione delle leggi dinpipio emanate
in riferimento all'art. 128 della Costituzione.

Art. 2
Finalita

Il Comune, nel curare gli interessi della Comueitael favorire lo sviluppo sostenibile ed integratonforma
la sua azione alle finalita politiche e socialildeCostituzione della Repubblica Italiana. In paotare il Comune,
nell’esercizio delle sue funzioni deve concorrdraggiungimento delle seguenti finalita:

1. Tutela della salute pubblica e dell’'ambiente:

a) il Comune di Condove concorre a garantire, aibito delle sue competenze, il diritto alla salute
predispone strumenti idonei a renderlo effettiveof@ndo una efficace prevenzione; assicura laguella salubrita e
della sicurezza dell’ambiente e del posto di laydedla maternita e della prima infanzia;

b) opera per I'attuazione di un efficiente servidicassistenza sociale, con speciale riferimerfakce piu
deboli della popolazioneagli anziani, ai minori, agli immigrati, agli indéibe portatori di handicap e promuove,
attraverso programmi di prevenzione e di informaegjda lotta alla droga e ad ogni altra forma ghedidenzanche
favorendo e sostenendo le associazioni professienalontarie;

¢) promuove e garantisce, nell'ambito delle progoenpetenze, la prevenzione delle condizioni imaaiti e
la piena integrazione sociale delle persone disabil

d) riconosce la famiglia quale fondamento dellaietdccivile; si impegna a sostenerla, attivandaappi
servizi perché essa possa accogliere, assistemuprere e valorizzare la persona in ogni fasedeth.

2. Valorizzazione del paesaggio e tutidh patrimonio naturale, storico-artistico e cuder

a) il Comune di Condove promuove con le altreugtini locali 'adozione di misure idonee a conseeve a
difendere I'ambiente e per eliminare le cause giinamento atmosferico, acustico, idrico;

b) promuove, in collaborazione con Enti di ricereaistituzioni culturali, nazionali e internazionali
l'approfondimento, la conoscenza lo sviluppo del patrimonio culturale, etnico, lingtico, storico, artistico e
archeologico.

c) attua misure necessarie a migliorare la qualéh contesto urbano, per tutelare e valorizzaredee
agricole, boschive e per la salvaguardia del ot montano

3. Tutela e valorizzazione del territorio comunale:
a) |l Comune di Condove favorisce lo sviluppo armorieb territorio;
b) garantisce la partecipazione dei cittadini ai pdaoenti di pianificazione territoriale;
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C) promuove opportune iniziative, anche in collabaraei con associazioni, Enti e privati, per la tuteléa
valorizzazione del proprio territorio e del verdéplico e privato.

4. Sviluppo economico:

a) Il Comune di Condove intende favorire, attrawelsistema della concertazione ed utilizzandastglimenti
di programmazione negoziata, lo sviluppo localegdgrato in una logica di sussidiarieta, di partextaripubblico-
privato, realizzando la partecipazione attiva dii tusoggetti economici e sociali del territogpartendo dai bisogni,
dalle caratteristiche e dalle vocazioni di svilup®d territorio stesso;

b) in collaborazione con i Comunmiitrofi, con la Comunita Montana Bassa Valle ds&te Val Cenischia,
con la Provincia di Torino e la Regione Piemontela e promuove lo sviluppo delle attivita econcimai, nelle sue
varie forme;

¢) incoraggia e sostiene lI'associazionismo, la ecagone e le forme di autogestione fra lavoralgréendenti
e autonomi; ricerca attraverso strumenti legisiatin collaborazione con tutte le categorie, lo ligwpo
dell'occupazione e I'inserimento dei giovani nelmdo del lavoro.

5. Pari opportunita:

a) nell’lambito dei propri poteri e delle proprienfioni, il Comune di Condove si impegna a supetare
discriminazioni di fatto esistenti tra i sessi,aatinando condizioni di pari opportunita e promume le iniziative
necessarie a consentire a tutti i cittadini di s pienamente dei diritti di cittadinanza soeial

6. Tutela dei diritti universali, di quelli dell'fanzia, dei giovani, del diritto allo studio e aflaltura e
valorizzazione delle attivita sportive. cudtlir

a) Il Comune di Condove opera per lo sviluppo e laokiakazione di una cultura di pace, di giustizidie
solidarieta;

b) promuove e garantisce i diritti dell'infanzia atteso programmi operativi integrati tra tutti i teet
del’Amministrazione; favorisce la relazione intergerazionale ed iniziative di apertura culturale al
mondo dell'infanzia;

c) sostiene l'azione educativa delle Istituzioni setitthe e, d'intesa con queste, promuove e garantisc
I'educazione permanente, I'orientamento scolasticprofessionale, le pari opportunita nellambita de
diversi gradi di istruzione, I'educazione alla $aju

d) riconosce il valore del volontariato e dell’assa@aismo come risposta a bisogni sociali, civilijtarali
e ne promuove lo sviluppo, il sostegno e la caoliakione;

e) riconosce nella pratica sportiva e nellimpiego tehpo libero momenti essenziali ed autonomi della
formazione e della esplicazione della persona umeatiafavorisce promuovendo idonee strutture ed
iniziative;

f) promuove l'effettivita del diritto allo studio, allformazione professionale e alla cultura, sviluoa
attivita ed iniziative che possano arricchire itrpaonio culturale dei singoli.

7. Gli scambi fra Enti locali e i gemellaggi:

a) in armonia con lo spirito della Costituzione,dbmune, anche attraverso i rapporti di gemellaggio
intrattiene relazioni culturali e sociali con al@omuni di paesi esteri. Cid allo scopo di persegla cooperazione, lo
sviluppo dei popoli e I'affermazione dei diritti [lleomo.

Art. 3
Territorio e sede comunale.

1. Il territorio del Comune su cui € insediata amunita di Condove ha una estensione di Kmq. 7#,33
comprende le seguenti frazioni, nuclei ed agglothefdrassa, Alotti, Arronco, Bellafugera, BelvedgrBertolere,
Bigliasco, Bodrola, Boina, Bonaudi, Borla, Borlemeri, Calcina, Campo dell’Alpe, Camporossettostehazzo,
Centrale idroelettrica, Ceretto, Chiambeiretto,abfppasso, Chiandone, Coindo, Colletto, Colombatiime, Cordola,
Crosatto, Cugno, Dravugna, Gagnor, Garneri, Gazgagli, Gialotto, Girardi, Grange, Grangetta, Biera inferiore,
La Brera superiore, Laietto, Liai, Listelli, Maffto, Magnoletto, Magnotti, Martinetto, Mogliassi,olMre, Molini di
Valgravio, Mollette, Muanda, Muni, Mura, Oliva, Bitera, Poisatto, Pralesio, Prato del Rio, PratdbptrRavoire,
Reno inferiore, Reno Superiore, Rocca, Rossendip8ayinferiore, Sigliodo superiore, Sinati, SirgtT orretta, Trait,
Trucetto, Tugno, Vagera, Vair, Vianaudo, Vigne llA/Mocchie, Ville inferiori, Ville superiori, Volp

2. La sede legale del Comune é sita in PiazadiiVdella Liberta n. 7. La sede potra essersférita con
deliberazione del Consiglio Comunale.

3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgonomaimente nella sede comunale; esse possono ténersi
luoghi diversi in caso di necessita o per particasigenze.

4. All'interno del territorio del Comune di Condovemé consentito, per quanto attiene alle attribuzon
competenze del Comune in materia, I'insediamentoeditrali nucleari né lo stazionamento o il tramsit ordigni
bellici nucleari e scorie radioattive. E’ altresetata, nel campo agricolo, ogni forma di coltivag di prodotti
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transgenici, in quanto il Comune favorisce e proveumiziative di sostegno alle produzioni agricoigiche e di

qualita.
Art. 4
Stemma gonfalone e bollo.

1. 1l Comune, negli atti e nel sigillo, si identifican il nome di Condove.

2. Lo stemma del Comune € quello storicamente in uso.

3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrerze ogni qualvolta sia necessario rendere uffidale
partecipazione dell’ente ad una particolaigativa, il Sindaco puo disporre che venga ésith gonfalone con lo
stemma del Comune.

4. La Giunta pu0 autorizzare I'uso e la riproduzioe#iastemma del Comune per fini non istituzionali@nto ove
sussista un pubblico interesse.

5. 1l bollo ¢ il sigillo che reca 'emblema del Comuyme identifica atti e documenti e rende | medeségali ad ogni
effetto.

Art. 5
Consiglio Comunale dei ragazzi.

1. Il Comune allo scopo di favorire la partecipaziale ragazzi alla vita collettiva pud promuoverddzone del
Consiglio comunale dei ragazzi.

2. 1l Consiglio comunale dei ragazzi ha il compitodsliberare in via consultiva nelle seguenti matepiolitica
ambientale, sport, tempo libero, giochi, rappodi d’associazionismo, cultura e spettacolo, pulablatruzione,
assistenza ai giovani ed agli anziani, rapportil3dNICEF.

3. Le modalita di elezione ed il funzionamento del €igio Comunale dei ragazzi sono stabilite con afipo
regolamento.

Art. 6
Programmazione e forme di cooperazione.

1. Il Comune realizza le proprie finalita adottandmitodo e gli strumenti della programmazione.

2. 1l Comune concorre alla determinazione degli ohiettontenuti nei programmi dello Stato e della Reg
Piemonte della Provincia di Torino, della Comuriantana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia, andalsi
dell'apporto delle formazioni sociali, economickadacali, sportive e culturali operanti sul suwiterio.

3. Nell'ambito del principio di cui al comma 1, la g@mmmazione delle opere e dei servizi pubblici dessere
improntata a criteri di priorita e di analisi tecaidei costi gestionali, con la predisposizioneddinei piani
finanziari.

4. | rapporti con gli altri Comuni, con la Provinciala Regione sono informati ai principi di coopeoa@ e
complementarieta, equiordinazione e sussidianatéetdiverse sfere di autonomia.

5. Il Comune puo delegare, nelle forme di legge, @tamunita Montana, a Consorzi fra Comuni e fra Caonain
Province ed alle altre forme associative fra extali previste dalla legge, la gestione e I'orgaarone di servizi,
qguando le capacita comunali non consentano unagesittimale.

Art. 7
Informazione

1. L’attivita del Comune ¢é ispirata alla massima teaspza dei propri atti e delle procedure nel rispé¢l principio
della pubblicita e della massima divulgazione mehartenuto conto delle riserve imposte dalla tuielia
privacy.

2. Nelle forme e nei mezzi ritenuti piu idonei, indluati dal regolamento, il Comune opera:

» perinformare i cittadini, rispetto agli atti, im@imenti ed obiettivi del’ Amministrazione Comunale
*  per consentirne I'accesso ai servizi e favorirnsvituppo, promovendo I'azione individuale e cdlied.

Nel palazzo municipale la Giunta individua appasitazi da destinare ad Albo pretorio per la
pubblicazione degli atti, provvedimenti, avvisi eagt’altro sia soggetto o venga sottoposto a tatend di
pubblicita.



Al fine di garantire a tutti i cittadini una infoamione adeguata sulle attivita del Comune possesere previste
ulteriori forme di pubblicita, tramite apposito cdgmento.

TITOLO Il
ORDINAMENTO STRUTTURALE

Capo |

Organi e loro attribuzioni

Art. 8 — Organi.

Sono organi del Comune il Consiglio Comunale, iidgico e la Giunta e le rispettive competenze staduilise
dalla legge e dal presente statuto.

Il Sindaco e responsabile del’Amministrazione el leégale rappresentante del Comune; egli esemaiire le
funzioni di Ufficiale di Governo secondo le leggilld Stato.

La Giunta collabora con il Sindaco nella gestionaranistrativa del Comune e svolge attivita propesite di
impulso nei confronti del Consiglio.

Art. 9
Deliberazioni degli organi collegiali

Le deliberazioni degli organi collegiali sono assyrdi regola, con votazione palese; sono assurgerinio
segreto le deliberazioni concernenti persone fesielgiuridiche, quando venga esercitata una fad@tiezionale
fondata sull’apprezzamento delle qualita soggetlivena persona o sulla valutazione dell’azionedesti svolta.
Listruttoria e la documentazione delle proposteleliberazione avvengono attraverso i responsdeilservizi; la
verbalizzazione degli atti e delle sedute del Gglitsie della Giunta & curata dal Segretario Congyrecondo le
modalita ed i termini stabiliti dal regolamento €unzionamento del Consiglio.

Il segretario Comunale non partecipa alle sedussda si trova in stato di incompatibilita; in talsp € sostituito
in via temporanea dal componente del Consigliolla d&unta nominato dal presidente, di norma il gigvane di
eta.

| verbali delle sedute sono firmati dal presidemtial Segretario.

Art. 10
Consiglio Comunale

Il consiglio comunale & dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale e, rappresentando lintera aatay
delibera lindirizzo politico-amministrativo ed es#a il controllo sulla sua applicazione. La pdesiza del
Consiglio Comunale é attribuita al Sindaco. In cdisassenza od impedimento del Sindaco, la prez&@érassunta
dal Vicesindaco ed ove questi sia assente o inmeddgli altri Assessori, secondo l'ordine datol'ddl. In
assenza del Sindaco e dei componenti della Gilataresidenza viene assunta dal Consigliere coraupial
anziano per eta.

Le competenze, I'elezione, la durata in caricagdanposizione e lo scioglimento del Consiglio Comersono
regolati dalla legge.

Il Consiglio comunale esercita le potesta e le catenqze stabilite dalla legge e dallo statuto egavdé proprie
attribuzioni conformandosi ai principi, alle modalie alle procedure stabiliti nel presente statuteelle norme
regolamentari.

Il Consiglio comunale definisce gli indirizzi pex homina e la designazione dei rappresentanti deiude presso
enti, aziende e istituzioni e provvede alla nomilegli stessi nei casi previsti dalla legge. Dettiiizzi sono
valevoli limitatamente all'arco temporale del matedpolitico-amministrativo dell'organo consiliare.

Il Consiglio Comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.



10.

Il Consiglio comunale conforma I'azione complessial’ente ai principi di pubblicita, trasparenzdegalita ai
fini di assicurare imparzialita e corretta gestianeministrativa.

Gli atti fondamentali del Consiglio devono contendindividuazione degli obiettivi da raggiungerenthé le
modalita di reperimento e di destinazione dellerse e degli strumenti necessari.

L'attivita del Consiglio comunale si svolge in ses& ordinaria o straordinaria, con le modalitavigte nel
Regolamento del Consiglio Comunale.

Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi ii gagvisti dal regolamento consiliare che ne dike#p il
funzionamento.

In sede di approvazione del bilancio di previsiorengono annualmente definite le risorse finangidestinate a
favorire Il'attivita del Consiglio Comunale. Il relgmento del Consiglio comunale disciplinera la igest delle
predette risorse.

Art. 11
Linee programmatiche di mandato.

Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallatalael suo avvenuto insediamento, sono presemtatparte del
Sindaco, sentita la Giunta, le linee programmatiotlative alle azioni ed ai progetti da realizza@ante il
mandato politico-amministrativo.

Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirittoimtiervenire nella definizione delle linee prograatiohe,
proponendo le integrazioni, gli adeguamenti e Igifiche, mediante presentazione di appositi emeeaii, nelle
modalita indicate dal regolamento del Consiglio Qoaie.

Con cadenza almeno annuale, € facolta del Congglievedere ad integrare, nel corso della duratand@dato,
con adeguamenti strutturali e/o modifiche, le lipeegrammatiche, sulla base delle esigenze e padldematiche
che dovessero emergere in ambito locale.

Al termine del mandato politico-amministrativo, 8indaco presenta all'organo consiliare il documedio
rendicontazione dello stato di attuazione e diizeakione delle linee programmatiche; detto documen
sottoposto all’'approvazione del Consiglio, prevéame del grado di realizzazione degli intervergivsti.

Art. 12
Commissioni

Il Consiglio Comunale istituisce, con apposita loetazione, commissioni permanenti per fini di cold; di

indagine, di inchiesta e di studio. Per quantoaiga le commissioni aventi funzioni di controllaliegaranzia, la
presidenza é attribuita ai Consiglieri appartenaingruppi di opposizione.

Il funzionamento, la composizione, i poteri, 'o¢igpee la durata delle commissioni sono disciplidat apposito
regolamento.

Il regolamento puod prevedere altresi l'istituziati€eommissioni temporanee o speciali.

Nei casi contemplati dal regolamento, le commidstbrcui al presente articolo possono effettuamagini con
scopi conoscitivi al fine di acquisire informazipniati e documentazione utili all’'attivita consika avvalendosi
anche di audizioni di soggetti pubblici e privati.

Art. 13
Attribuzioni delle Commissioni.

Le Commissioni permanenti sono prevalentementelifirste allesame preliminare e preparatorio di att
deliberativi di particolare rilevanza del Consiglande agevolarne e favorirne il miglior funzionanme

Le Commissioni temporanee o speciali possono iistitper 'esame di determinate materie riguardguoistioni
particolari, la cui individuazione spetta unicartgeal Consiglio Comunale.

Art. 14
Consiglieri.

Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziodei consiglieri sono regolati dalla legge; esgipr@sentano
l'intera comunita alla quale costantemente rispoado

Nellladempimento delle civiche funzioni ogni Corgge ha piena liberta di azione, di opinione, sipessione e
di voto.

Ciascun consigliere &€ personalmente responsahil@tehe esprime

| Consiglieri Comunali, nel numero previsto dallegde, hanno potere di iniziativa per la convocazioel
Consiglio stesso.



Il Consigliere anziano € il Consigliere che ha ripto la piu alta cifra individuale di voti fra tugli eletti, con

esclusione del Sindaco neo eletto e dei candidaithdaco proclamati Consiglieri. Il Consigliere @mo esercita le
funzioni previste dalla Legge.

Le dimissioni dalla carica di Consigliere sono préate dall'interessato al Sindaco. Esse sonodoaili, non

necessitano di presa d’atto e sono immediataméfitaa. 11 Consiglio, entro e non oltre dieci gioy procede alla
surroga del Consigliere dimissionario.

Art. 15
Diritti e doveri dei consiglieri.

| consiglieri hanno diritto di presentare interroigai, interpellanze, mozioni e proposte di deldmone.

Le modalita e le forme di esercizio del dirittoigiziativa e di controllo dei consiglieri comunaldono disciplinate
dal regolamento del Consiglio Comunale.

| consiglieri comunali hanno diritto di otteneregtiauffici del Comune nonché dalle aziende, istituz od enti

dipendenti, tutte le notizie e le informazioni utll'’espletamento del proprio mandato. Essi, mitl e con le
forme stabilite dal regolamento, hanno diritto diienare gli atti e documenti, anche preparatodj eonoscere
ogni altro atto utilizzato ai fini dell’attivita aministrativa e sono tenuti al segreto nei casi ifipatamente
determinati dalla legge.

Ciascun consigliere € tenuto a eleggere un domiciél territorio comunale secondo le modalita m&vinel
Regolamento del Consiglio Comunale.

| consiglieri comunale che non intervengono allarehze per tre volte consecutive senza giustifinaitivo, sono
dichiarati decaduti con deliberazione del Consi@immunale. A tale riguardo, il Sindaco, a seguit)avvenuto
accertamento dell'assenza maturata da parte dsigti@ne interessato, provvede con comunicaziomitacai

sensi dell'art. 7 della legge 7 agosto 1990 n. 241m.i., a comunicargli 'avvio del procedimentarainistrativo.

Il consigliere ha facolta di far valere le causestjficative delle assenze, nonché di fornire iad8co eventuali
documenti probatori entro il termine indicato nelamunicazione scritta, che comungque non puo egsenore a
giorni 20 decorrenti dalla data di ricevimento. @a@ quest'ultimo termine, il Consiglio esamina iedine

delibera, tenuto adeguatamente conto delle causéfgiative presentate da parte de consiglieer@ssato.

Art. 16
Gruppi consiliari.

| consiglieri possono costituirsi in gruppi, secorgianto previsto nel regolamento del Consiglio Goate.

Art. 17
Sindaco.

Il Sindaco € eletto direttamente dai cittadini s@m le modalita stabilite nella legge che discilim casi di

ineleggibilita, di incompatibilita, lo stato giuf@b e le cause di cessazione dalla carica.

Egli rappresenta il Comune ed ¢ I'organo respohsalgill’ Amministrazione, sovrintende alle verificderisultato

connesse al funzionamento dei servizi comunali,aitigce direttive al Segretario Comunale, al Dingtf se

nominato, ed ai responsabili degli uffici e servimi ordine agli indirizzi amministrativi e gestidpanonché

sull’esecuzione degli atti.

Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli daléggi, dallo statuto, dai regolamenti e sovrineiadl’espletamento
delle funzioni statali o regionali attribuite al @ane. Egli ha inoltre competenza e poteri di irdioi, di vigilanza
e di controllo sull'attivita degli assessori e @adtrutture gestionali ed esecutive.

Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitild2onsiglio, provvede alla nomina, alla designaeied alla revoca
dei rappresentanti del Comune presso enti, azienstéuzioni.

Il Sindaco convoca e presiede la Conferenza deig@gmpo Consiliari.

Art. 18
Attribuzioni di Amministrazione.

Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell'gnte,delegare le sue funzioni o parte di essengoti assessori
ed é I'organo responsabile dellamministrazione@gmune; in particolare il Sindaco:



a)
b)

d)
e)

dirige e coordina l'attivita politica ed amminigikea del Comune nonché l'attivita della Giunta & dmgoli
assessori;

promuove e assume iniziative per concludere acabnuliogramma con tutti i soggetti pubblici previdlla legge,
sentito il Consiglio Comunale;

convoca i comizi per i referendum previsti dall.&@tdella legge n. 142/90, e s.m.i.;

adotta le ordinanze contingibili e urgenti previdédla legge;

nomina il Segretario Comunale, scegliendolo nefizgito albo;

conferisce e revoca al Segretario Comunale, siiéme opportuno e previa deliberazione della Giudbmunale,
le funzioni di direttore generale;

nomina i responsabili degli uffici e dei servizifrdouisce gli incarichi dirigenziali e quelli diodaborazione
esterna, in base ad esigenze effettive e verificabi

conferisce incarichi specifici ai consiglieri conalin

Art. 19
Attribuzioni di vigilanza.

Il Sindaco, nell’esercizio delle sue funzioni dgNanza, acquisisce presso tutti gli uffici e serle informazioni e
gli atti, anche riservati, e puo disporre I'acquisne di atti, documenti ed informazioni pressaiéende speciali,
le istituzioni e le societa per azioni, appartenaliente, tramite i rappresentanti legali deltesse, informandone
il Consiglio comunale.

Egli compie gli atti conservativi dei diritti delothune e promuove, direttamente o avvalendosi dgieS®io
comunale o del direttore se nominato, le indagiei eerifiche amministrative sull'intera attivitidComune.

Il Sindaco promuove ed assume iniziative atte attasare che uffici, servizi, aziende specialitigioni e societa
appartenenti al Comune, svolgano le loro attivitdosdo gli obiettivi indicati dal Consiglio ed in@renza con gli
indirizzi attuativi espressi dalla Giunta.

Art. 20
Attribuzioni di organizzazione.

Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di amigzazione:

stabilisce gli argomenti all’'ordine del giorno deHiedute del Consiglio Comunale, ne dispone laaarione e lo
presiede. Provvede comunque alla convocazione quanithiesta & formulata da un quinto dei corsigl
convoca e presiede la conferenza dei capigruppsil@om

esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasili

propone argomenti da trattare in Giunta, ne disp@menvocazione e la presiede;

riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@r€onsiglio;

Art. 21 — Vicesindaco

Il Vicesindaco, nominato dal Sindaco, € I'Assesstte ha la delega generale per I'esercizio di tigttRinzioni del
Sindaco, in caso di assenza o impedimento di qugsio.

Art. 22
Mozioni di sfiducia.

Il voto del Consiglio comunale contrario ad unagwsta del Sindaco o della Giunta non ne compordénéssioni.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica ned dasipprovazione di una mozione di sfiducia vofata appello
nominale dalla maggioranza assoluta dei compoxehtConsiglio.

La mozione di sfiducia deve essere motivata e saotitta da almeno due quinti dei consiglieri assdigrsenza
computare a tal fine il Sindaco, e viene messaisnudsione non prima di dieci giorni e non oltre&lla sua
presentazione. Se la mozione viene approvatanai delle leggi vigenti si procede allo scioglimedel Consiglio
ed alla nomina di un commissario.



Art. 23
Dimissioni del Sindaco.

Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco aisigtio diventano irrevocabili decorsi 20 giornilldaloro
presentazione. Trascorso tale termine, si proc#desaioglimento del Consiglio ,con contestuale mmandi un
commissario.

Art. 24
Giunta Comunale.

La Giunta & organo di impulso e di gestione amrtrativa, collabora con il Sindaco al governo deh@me ed
impronta la propria attivita ai principi della tpaenza e dell’efficienza.

La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiungnto degli obiettivi e delle finalita dell'ente Inguadro degli
indirizzi ed in attuazione delle decisioni fondaradinapprovate dal Consiglio definendo gli obiettied i
programmi da attuare ed adottando gli altri attintianti nello svolgimento di tali funzioni e vécH la rispondenza
dei risultati dell’attivita amministrativa e delggstione agli indirizzi impartiti.

La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Confeisalla sua attivita.

Art. 25
Composizione.

La Giunta & composta dal Sindaco e da quattro Asseslevabili fino al numero massimo consentitdadi@gge,
di cui uno é investito della carica di Vicesindaco.

Gli Assessori sono scelti normalmente tra i comsiglpossono, tuttavia, essere nominati anche gssseesterni al
Consiglio, purché dotati dei requisiti di eleggitdiled in possesso di particolare competenza egtiesga tecnica,
amministrativa o professionale.

Gli assessori esterni potranno essere, al massineo,

Gli assessori non consiglieri partecipano allaig=del Consiglio comunale senza diritto di voto.

Art. 26
Nomina.

Il Vicesindaco e gli altri componenti della Giurgano nominati dal Sindaco e presentati al Consigionunale
nella prima seduta successiva allo loro nomina.

Il Sindaco pud revocare uno o piu assessori dandwt&vata comunicazione al Consiglio e deve sastitantro
15 giorni gli assessori dimissionari dandone maéiv@municazione al Consiglio. Le dimissioni daeassre sono
presentate, per iscritto al Sindaco, sono irreviticaion necessitano di presa d'atto e diventarficadi una volta
adottata dal Sindaco la relativa sostituzione.

Le cause di incompatibilita, la posizione e lo stgturidico degli assessori nonché gli istitutildelecadenza e
della revoca sono disciplinati dalle legge.

Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco, lan@iuimane in carica fino al giorno della proclaioae degli eletti
in occasione del rinnovo del Consiglio Comunale.

Il conferimento delle deleghe, rilasciate agli assei, deve essere comunicato al Consiglio edoaghni previsti
dalla legge, nonché pubblicato all’Albo Pretorio.

Art. 27
Funzionamento della Giunta.

La Giunta e convocata e presieduta dal Sindacocebelina e controlla I'attivita degli assessornobé stabilisce
I'ordine del giorno delle riunioni, anche tenutantm degli argomenti proposti dai singoli assesdarisedute della
Giunta Comunale sono pubbliche.

Le modalita di convocazione e di funzionamentoad€liunta sono stabilite con apposito regolamento.

Le sedute sono valide se sono presenti la metaudéicomponenti, compreso il Sindaco e le delitera sono

adottate a maggioranza dei presenti, con votazialese, salvo nei casi espressamente previstildglie.



Art. 28
Competenze.

La Giunta collabora con il Sindaco nellamministcae del Comune e compie gli atti che, ai sensegge o del
presente statuto, non siano riservati al Consiglimon rientrino nelle competenze attribuite al Soa al
Segretario comunale, al direttore od ai responisadilservizi comunali.

La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziogk iadirizzi generali espressi dal Consiglio e e attivita
propositiva e di impulso nei confronti dello stesso

Sono, altresi, di competenza della Giunta:

l'autorizzazione a promuovere e resistere alleditialunque sia la magistratura giudicante edaitigrdi appello;
I'approvazione dei verbali di gara e di concorsoglmmandone gli aggiudicatari e, rispettivamenteandidati
dichiarati idonei;

I'accettazione di lasciti e donazioni;

la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidantaggi economici di qualunque genere ad gudrsone;

la fissazione della data di convocazione dei coméxii referendum e la costituzione dell’'ufficiongonale per le
elezioni cui & rimesso 'accertamento della regtéatel procedimento;

il conferimento di incarichi progettuali ed altridarichi professionali di natura fiduciaria relatalle materie di
propria competenza.

Art. 29
Assessori

1. Gli Assessori collaborano con il Sindaco nell’amistimzione del Comune:

a) Informa collegiale nell’ambito della Giunta;
b) In forma individuale per le funzioni e nelle magerispettivamente delegate dal Sindaco.
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TITOLO Il
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI.

CAPO |
PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

Art. 30
Partecipazione popolare.

Viene garantita e promossa la partecipazione deadani all’attivita del Comune, per assicurare darretta
gestione, I'imparzialita e la trasparenza.

Per gli stessi fini, sono privilegiate le forme @sative, cooperative e le organizzazioni di vo#oito,
incentivando I'accesso alle strutture ed ai sed@&iComune.

Ai cittadini sono consentite forme dirette e seffigdie di tutela degli interessi che favoriscantib intervento
nella formazione degli atti

I Comune pud attivare forme di consultazione, pequisire il parere delle categorie produttive dlede
rappresentanze sindacali.

CAPO Il
ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

Art. 31
Valorizzazione delle forme associative ed organi giartecipazione

1. LUAmministrazione comunale favorisce e promudiaétivita di interesse pubblico delle Associazipdei Consorzi,
dei Comitati o degli Enti operanti sul proprio terio.

2.

A tal fine viene incentivata la partecipazione ditdsoggetti alla vita amministrativa del’Entdraterso apporti
consultivi agli organi comunali, I'accesso liberbeastrutture ed ai servizi comunali, la possikildi presentare
memorie, documentazioni, osservazioni utili allanfazione dei programmi di intervento pubblico eth al
soluzione dei problemi amministrativi.

’Amministrazione Comunale interviene con la corsiese di sovvenzioni, contributi, sussidi, auditiahziari od
altri vantaggi economici a sostegno delle iniziatpromosse dagli organismi di cui al comma 1, isebad appositi
regolamenti. Con apposito regolamento verrannaglisate le concessioni di locali comunali. A taliganismi
data possibilita di utilizzare le strutture ed ivg& del Comune a titolo di contributo promozioealon finanziario
anche in relazione a specifiche attivita.

E’, altresi, favorita la formazione di organismbase associativa dell'utenza che si propongon@micarrere alla
gestione dei servizi pubblici a domanda individualequesti organismi puo essere affidata, in bas®rane di
regolamento, la gestione di tali servizi, con ofpblIdi riferire al Consiglio Comunale circa i riatitdella gestione.
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a)

c)

CAPO Il
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE.

Art. 32
Consultazioni

Nelle materie di esclusiva competenza locale chmihinistrazione ritenga essere di interesse conadna fine di
consentire la migliore impostazione e realizzazideke iniziative, vengono avviate forme diversednsultazione
della popolazione.

Le consultazioni, avviate dal’Amministrazione camale, potranno svolgersi secondo la forma del comdr
diretto tramite assemblea, dell'interlocuzione aatérso questionari, con il coinvolgimento nei lavdelle

commissioni e con ogni altro mezzo utile al raggiorento dello scopo. Le iniziative dovranno esgaecedute
dalla pit ampia pubblicita.

Le osservazioni, i suggerimenti, le proposte cheedsero conseguire da parte dei cittadini, singglassociati,
formano oggetto, di attenzione da parte dellAmstigizione, la quale da comunque riscontro ai prepbrsui

loro interventi, indicando gli uffici preposti.

Le consultazioni non possono avere luogo in cogrtid con operazioni elettorali provinciali e comuna

Art. 33
Petizioni

Chiunque, in forma personale od associata, ancheoseresidente nel territorio comunale, puo rivadgegli
organi del’Amministrazione per sollecitare I'int&nto su questioni di interesse comune o per es@sigenze di
natura collettiva.

La raccolta di adesioni pud avvenire senza formalitsorta, in calce al testo comprendente le e&thi che sono
rivolte all’Amministrazione.

La petizione € inoltrata al Sindaco il quale, emfuindici giorni, 'assegna al soggetto competentee invia copia
ai gruppi presenti in Consiglio comunale;

Il contenuto della decisione del soggetto competaimitamente al testo della petizione, sono pubatilimediante
affissione negli appositi spazi, in modo tale denptterne la conoscenza.

Art. 34
Istanze e Proposte

Gli elettori del Comune possono rivolgere istanzeaposte al Consiglio ed alla Giunta comunaletirdanente a
problemi di rilevanza cittadina.

Il Consiglio Comunale o la Giunta, entro trentargiadal ricevimento, con apposita deliberazionegnpieranno
atto del ricevimento dell'istanza o proposta, assuo eventuali determinazioni consequenziali.

Le proposte dovranno essere sottoscritte da alrhB@celettori iscritti nelle liste elettorali del @oine, con firme
autenticate con la procedura prevista per la soiene dei referendum popolari.

Il contenuto della decisione dell'organo competenipitamente al testo della petizione, sono puldaiadi
mediante affissione negli appositi spazi e, comengu modo tale da permetterne la conoscenzaia futhatari
che risiedono nel territorio del Comune.

Art. 35
Referendum

Un numero di elettori residenti, non inferiore 20% degli iscritti nelle liste elettorali, pud chiedethe vengano
indetti referendum in tutte le materie di competenomunale.

Non possono essere indetti referendum in matetiabditi locali e di tariffe, di attivita amminisitive vincolate da
leggi statali o regionali e quando sullo stesso@argnto € gia stato indetto un referendum nell’wtiquinquennio.
Sono inoltre escluse dalla potesta referendasadeenti materie:

statuto comunale;

regolamento del Consiglio Comunale;

piano regolatore generale e strumenti urbanistioagvi;
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10.

Il quesito da sottoporre agli elettori deve esskeisnmediata comprensione e tale da non ingen&gue/oci.
Sono ammesse richieste di referendum anche inealitoggetto di atti amministrativi gia approvatgli organi
competenti del Comune, ad eccezione di quelliikélalie materie di cui al precedente comma 2.

Il Consiglio comunale approva un regolamento nellgjwengono fissati i requisiti di ammissibilitateimpi, le
condizioni di accoglimento e le modalita organiamatella consultazione.

Le sottoscrizioni referendarie devono essere agtgntnelle forme di legge.

Il referendum non & valido se non ha partecipdeansultazioni almeno la meta piu uno degli aveinitto.

Il mancato recepimento delle indicazioni approvege cittadini nella consultazione referendaria dessere
adeguatamente motivato e deliberato dalla maggiarassoluta dei consiglieri comunali.

Nel caso in cui la proposta sottoposta a referendisrapprovata dalla maggioranza assoluta deghtadiritto al
voto, il Consiglio Comunale e la Giunta hon possassumere decisioni contrastanti con essa.

| referendum non possono avere luogo in coincidenmaoperazioni elettorali provinciali e comunali.

Art. 36
Accesso agli atti.

Ai cittadini singoli od associati & garantita ladrta di accesso agli atti del Comune e dei soggfedt gestiscono
servizi pubblici comunali, ovvero d’intervento ngiocedimenti amministrativi secondo le modalitairies dal
regolamento ed in osservanza dei principi staliilithateria dalle leggi dello Stato.

Sono sottratti al diritto di accesso gli atti chepsizioni legislative dichiarino riservati o sabsti a limiti di
divulgazione e quelli esplicitamente individuatl degolamento.

Il regolamento disciplina, inoltre, i casi in cuiapplicabile I'istituto dell’accesso differito e ttee le norme di
organizzazione per il rilascio di copie.

Ciascun elettore pu0 far valere in giudizio le akie i ricorsi spettanti al Comune. In caso di smobenza, le
spese processuali sono a carico dell’elettorepsate il Comune non aderisca al ricorso, costitosind

E’ istituito nelle sede del Comune, in luogo faaime accessibile al pubblico, I'Albo Pretorio coralenper la
pubblicazione che la legge, lo statuto ed i regelatirprescrivono.

La pubblicazione deve essere fatta in modo chattjlpossono leggersi per intero e facilmente.
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c)

TITOLO IV
ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

CAPO |
AZIONE AMMINISTRATIVA

Art. 37
Principi e criteri informatori dell’azione amminist rativa

Il Comune informa la propria azione amministratavarincipi di democrazia, di partecipazione, diafgcamento,
di trasparenza e di imparzialita.

L'organizzazione degli uffici e dei servizi & foridasull’autonomia, sulla funzionalita e sull’ecornioita di

gestione, secondo i criteri di professionalita erafiponsabilita, con separazione fra i compitirdiinzzo e di
controllo spettanti agli organi di governo ed i gotindi gestione amministrativa, tecnica e contalspettanti al
Segretario Comunale ed ai dipendenti nominati nesaloili degli uffici e dei servizi.

Art. 38
Organizzazione dell'azione amministrativa.

L'amministrazione del Comune si attua mediante tiniga per obiettivi e deve essere informata agusmti
principi :

organizzazione del lavoro per progetti-obiettivoes programmi;

individuazione di responsabilita strettamente gmlta all’'ambito di autonomia decisionale dei sotjget
superamento della separazione rigida delle competerlla divisione del lavoro e massima flesskbilitelle
strutture e del personale.

nell'organizzazione della propria attivita il Consupud avvalersi di strumenti operativi ed inforroiatid alto
contenuto tecnologico. In tali ambiti possono aftsé forme di documentazione a supporto magneticd atro
genere, in sostituzione della documentazione czatac

Il Comune riconosce valore ai documenti trasmessimezzi telematici di comunicazione.

I Comune, allo scopo di soddisfare le esigenzecidtidini, attua le forme di partecipazione prévidal presente
statuto e favorisce le forme di cooperazione ctmeiti locali.

Art. 39
Servizi pubblici comunali.

I Comune provvede alla gestione dei servizi putibthe abbiano per oggetto produzione di beni gizeo
I'esercizio di attivita rivolte a perseguire firogali ed a promuovere lo sviluppo economico eleidella comunita
locale.

| servizi da gestirsi con diritto di privativa sostabiliti dalla legge.

Art. 40
Forme di gestione dei servizi pubblici.

Il Consiglio Comunale puo deliberare listituzioed’esercizio dei pubblici servizi nelle seguewtirhe:

in economia, quando per le modeste dimensioni depearatteristiche del servizio, non sia opportaostituire
un’istituzione od un’azienda. L'organizzazione eskrcizio dei servizi in economia sono disciplirdgi apposito
regolamento;

in concessione a terzi, quando esistano ragionidke, economiche e di opportunita sociali;

a mezzo di azienda speciale, anche per la gediguia servizi di rilevanza economica ed imprendéle;

a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sendatiali senza rilevanza imprenditoriale;

a mezzo di societa per azioni od a responsabhititidalta a prevalente capitale pubblico, qualonesda opportuna,
in relazione alla natura del servizio da eroga@drtecipazione di altri soggetti pubblici e ptiyva
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a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di progre, unioni di comuni nonché in ogni altra formasentita
dalla legge.

I Comune pud partecipare a societa per azionireagbente capitale pubblico locale costituite ot@eipate dal
Comune, per la gestione di servizi che la leggerismnva in via esclusiva al Comune.

I Comune puod, altresi, dare impulso e partecipanehe indirettamente, ad attivita economiche cesmai suoi
fini istituzionali, avvalendosi dei principi e dégtrumenti di diritto comune.

| poteri, ad eccezione del referendum, che il presatatuto riconosce ai cittadini nei confrontgldeatti del
Comune, sono estesi anche agli atti delle aziepdeiali, delle istituzioni e delle societa di cafin maggioranza
pubblica.

Art. 41
Aziende speciali.

Il Consiglio comunale pud deliberare la costitugodi aziende speciali, dotate di personalita gicaide di
autonomia gestionale ed imprenditoriale e ne agplostatuto.

Le aziende speciali informano la loro attivita @ezr di trasparenza, di efficacia, di efficienzalieeconomicita ed
hanno I'obbligo del pareggio finanziario ed econoonida conseguire attraverso I'equilibrio dei cestei ricavi,
ivi compresi i trasferimenti.

| servizi di competenza delle aziende speciali possessere esercitati anche al di fuori del tefdtoomunale,
previa stipulazione di accordi tesi a garantiredigomicita e la migliore qualita dei servizi.

Art. 42
Struttura delle aziende speciali.

Lo statuto delle aziende speciali ne disciplinattattura, il funzionamento, le attivita ed i cailic

Sono organi delle aziende speciali il consiglioadhministrazione, il presidente, il direttore edcdllegio di
revisione.

Il presidente e gli amministratori delle aziendedpli sono nominati dal Sindaco fra le personpassesso dei
requisiti di eleggibilita a Consigliere comunaletate di speciale competenza tecnica od amminigirater studi
compiuti, per funzioni esercitate presso aziendsbfiche o private o per uffici ricoperti.

Il direttore € assunto per pubblico concorso, sadlveaso previsto dall'art. 4 del R.D. 15.10.19252578, in
presenza del quale si pud procedere alla chianiatiad

Il Consiglio Comunale provvede alla nomina delegib dei revisori del conto, conferisce il capitdielotazione e
determina gli indirizzi e le finalita dellamminisizione delle aziende, ivi compresi i criteri geieper la
determinazione delle tariffe per la fruizione denbo servizi.

Il Consiglio comunale approva, altresi, i bilancinaali e pluriennali, i programmi ed il conto consuo delle
aziende speciali ed esercita la vigilanza sul aperato.

Gli amministratori delle aziende speciali possorsseee revocati soltanto per gravi violazioni dideg
documentata inefficienza o difformita rispetto agldirizzi ed alle finalita del’ Amministrazione ppovati dal
Consiglio Comunale.

Art. 43
Istituzioni.

Le istituzioni sono organismi strumentali del Corauprivi di personalita giuridica ma dotate di autona
gestionale.

Sono organi delle istituzioni il Consiglio di anmistrazione, il presidente ed il direttore.

Gli organi dell'istituzione sono nominati dal Simgache pud revocarli per gravi violazioni di leggmer
documentata inefficienza o per difformita rispettgi indirizzi ed alle finalita dell’ Amministrazian

Il Consiglio comunale determina gli indirizzi e fmalita del’lamministrazione delle istituzioni, incompresi i
criteri generali per la determinazione delle tariffer la fruizione dei beni o servizi, approvalab¢i annuali e
pluriennali, i programmi ed il conto consuntivo b esercita la vigilanza su loro operato.

Il consiglio di amministrazione provvede alla gesgé dell’istituzione deliberando nell’ambito defiealita e degli
indirizzi approvati dal Consiglio comunale e seaonie@ modalitd organizzative e funzionali previstel n
regolamento.

Il regolamento pud anche prevedere forme di pgréeddne dei cittadini o degli utenti alla gestimtkeal controllo
dell'istituzione.
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Art. 44
Societa per azioni 0 a responsabilita limitata

Il Consiglio Comunale pud approvare la partecipagidel Comune a societa per azioni od a respoitadbititata
per la gestione di servizi pubblici, eventualmemavvedendo anche alla loro costituzione.

Nel caso di servizi pubblici di primaria importanza partecipazione del Comune, unitamente a quklialtri
eventuali enti pubblici, dovra essere obbligatogate maggioritaria.

L’atto costitutivo, lo statuto, I'acquisto di quobdel azioni, devono essere approvati dal Consigtim@nale e deve
in ogni caso essere garantita la rappresentatieitdoggetti pubblici negli organi di amministrazo

I Comune sceglie i propri rappresentanti tra sétjgdi specifica competenza tecnica e professiorlanel
concorrere agli atti gestionali, considera gli iagsi dei consumatori e degli utenti.

| Consiglieri comunali non possono essere nominiticonsigli di amministrazione delle societa pepai od a
responsabilita limitata.

Il Sindaco od un suo delegato partecipa all’'asseatiei soci in rappresentanza del Comune.

Il Consiglio comunale provvede a verificare annueite I'andamento della societa per azioni od aomsgbilita
limitata ed a controllare che linteresse dellalattivita sia adeguatamente tutelato nell’ambitdl'aktivita
esercitata dalla societa medesima.

Art. 45
Convenzioni.

Il Consiglio comunale, su proposta della Giungjlebra apposite convenzioni da stipularsi con Anistiazioni
statali, altri enti pubblici o con privati, al fird# assicurare, in modo coordinato, funzioni e gepubblici.

Le convenzioni devono stabilire i fini, la durate,forme di consultazione degli enti contraentiprio rapporti
finanziari ed i reciproci obblighi e garanzie.

Art. 46
Consorzi.

Il Comune puo partecipare alla costituzione di coziscon altri enti locali per la gestione assaxidt uno o piu
servizi, secondo le norme previste per le aziepéeiali, in quanto applicabili.

A questo fine, il Consiglio Comunale approva, a giaganza assoluta dei componenti, una convenziosersi
del precedente articolo, unitamente allo statuta@desorzio.

La convenzione deve prevedere l'obbligo, a carieé cbnsorzio, della trasmissione al Comune degii at
fondamentali, che dovranno essere pubblicati dlbAPretorio.

Il Sindaco od un suo delegato fa parte dellassealdel consorzio, con responsabilita pari alla audit
partecipazione fissata dalla convenzione e dadituti del consorzio.

Art. 47
Accordi di programma.

Il Sindaco, per la definizione e I'attuazione dieog, di interventi o di programmi di intervento af@hiedono, per
la loro completa realizzazione, I'azione integrateoordinata del Comune e di altri soggetti pudbiin relazione
alla competenza primaria o prevalente del Comutitogera o sugli interventi o sui programmi di intento,

promuove la conclusione di un accordo di programmea assicurare il coordinamento delle azioni e per
determinarne i tempi, le modalita, il finanziameatbogni altro connesso adempimento.

L'accordo di programma, consistente nel consensmiome del Presidente della Regione, del Presiddelia

Provincia, dei Sindaci delle Amministrazioni intesate, viene definito in un’apposita conferenzaglemle

provvede altresi all'approvazione formale dell'actmstesso, ai sensi dell'art. 27, comma 4, deliggé 8 giugno
1990 n. 142, modificato dall'art. 17, comma 9, dddigge 127/97.

Qualora l'accordo sia adottato con decreto deliéeese della Regione e comporti variazioni deglustenti

urbanistici, 'adesione del Sindaco allo stessoedessere ratificata dal Consiglio Comunale entrgi8thi a pena
di decadenza.
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TITOLO V
UFFICI E PERSONALE

CAPO |
UFFICI

Art. 48
Principi strutturali e organizzativi.

L'amministrazione del Comune si esplica medianfgeilseguimento di obiettivi specifici e deve essengrontata
ai seguenti principi:

un’organizzazione del lavoro per progetti, obiéttiyprogrammi;

'analisi e I'individuazione delle produttivita eed carichi funzionali di lavoro nonché del grado efficacia
dell'attivita svolta da ciascun elemento dell’apdar

l'individuazione di responsabilita strettamenteleghta all’lambito di autonomia decisionale dei sitig

il superamento della separazione rigida delle cdemze nella divisione del lavoro ed il conseguirnedella
massima flessibilita delle strutture e del persemainché della massima collaborazione tra gli uffic

Art. 49
Organizzazione degli uffici e del personale.

Il Comune disciplina con appositi atti la dotazimrganica del personale e, in conformita alle nod®lepresente
statuto, I'organizzazione degli uffici e dei seryigulla base della distinzione tra funzione pcditie di controllo
attribuita al Consiglio Comunale, al Sindaco ed d@liunta, e funzione di gestione amministrativaitatita al
Segretario Comunale o al direttore generale, seimaio) ed ai responsabili degli uffici e dei servtenuto anche
presente il principio del buon andamento e deltapdificazione dell’azione amministrativa.

Il Comune provvede alla determinazione della p@ppiatazione organica nonché all'organizzazionestigee del
personale nell'ambito della propria autonomia ndivaaed organizzativa, con i soli limiti derivartalla propria
capacita di bilancio e dalle esigenze di eserdaeite funzioni dei servizi e dei compiti attribuiti

Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutanomia, trasparenza ed efficienza e criteri dizfonalita,
economicita di gestione e flessibilita della stitat anche utilizzando le innovative forme di fledga del
rapporto di lavoro.

| servizi e gli uffici operano sulla base dell'inttluazione delle esigenze dei cittadini, adeguaraktantemente la
propria azione amministrativa ed i servizi offeverificandone la rispondenza ai bisogni nonchéofemicita.

Art. 50
Regolamento degli uffici e dei servizi.

Il Comune, attraverso il regolamento di organizaaei stabilisce le norme generali per I'organizzaeied il
funzionamento degli uffici ed, in particolare, ltrilbuzioni e le responsabilita di ciascuna stmattarganizzativa, i
rapporti reciproci tra uffici e servizi e tra questdirettore, se nominato, e gli organi ammirasivi.

| regolamenti si uniformano al principio seconda agli organi di governo € attribuita la funzionelifica di

indirizzo e di controllo, intesa come potesta dibdire, in piena autonomia, obiettivi e finaliteldazione

amministrativa in ciascun settore e di verificalneonseguimento; al direttore ed ai funzionarip@ssabili spetta,
ai fini del perseguimento degli obiettivi assegnétcompito di definire, congruamente con i fistituzionali, gli

obiettivi pil operativi e la gestione amministrativtecnica e contabile, secondo principi di profesdita e
responsabilita.

L'organizzazione del Comune si articola in unit®give che sono aggregate, secondo criteri di emeitg, in
strutture progressivamente piu ampie, come dispdsiiapposito regolamento, anche mediante il soor
strutture trasversali o di staff intersettoriali.

I Comune recepisce ed applica gli accordi collettiazionali approvati nelle forme di legge e tatéh libera
organizzazione sindacale dei dipendenti, stipulaca@ole rappresentanze sindacali gli accordi dolledecentrati
ai sensi delle norme di legge e contrattuali irovegy
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5. Il regolamento comunale sull’ordinamento degli cifé dei servizi disciplina, tra I'altro, le modalidi nomina e le
funzioni del direttore generale, dei responsateljlduffici e dei servizi, gli incarichi di alta spializzazione, gli
incarichi di consulenza e le collaborazioni esterne

CAPO Il

IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 51
Segretario comunale

1. Il Segretario comunale & nominato dal Sindaco,ull@ipende funzionalmente ed & scelto nell’apposibo.

2. 1l Consiglio Comunale pud approvare la stipulazigiheonvenzioni con altri Comuni per la gestionesmrtile
dell'ufficio del Segretario Comunale.

3. Lo stato giuridico ed il trattamento economico d&tgretario comunale sono stabiliti dalla legge #ada

contrattazione collettiva.

4. |l Segretario comunale, nel rispetto delle diretimpartite dal Sindaco, presta consulenza giwidigli organi del
Comune, ai singoli consiglieri ed agli uffici.

5. Svolge le funzioni previste dalla legge, dal regmato sull’ordinamento degli uffici e dei servizidagli altri
regolamenti, nonché tutti i compiti e le funziohiecgli vengono assegnati dal Sindaco.
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TITOLO VI
PATRIMONIO FINANZA E CONTABILITA’

CAPO |
PATRIMONIO E CONTABILITA’

Art. 52

Demanio e patrimonio
| beni di proprieta del Comune sono soggetti, ilmziene alla natura ed alla destinazione, al regiineidico
proprio del demanio e del patrimonio degli enti iplid.
La gestione dei beni comunali s’ispira ai prinapila conservazione, della valorizzazione e délitatpubblica.
Apposito regolamento, da adottarsi ai sensi dell’lH2, comma 2, della legge 15 maggio 1997, n. @i&¢iplinera
le alienazioni patrimoniali .
Tale regolamento disciplinera, altresi, le moddlitéilevazione dei beni comunali, la loro gestianéa revisione
periodica degli inventari.

Art. 53
Ordinamento finanziario e contabile

L'ordinamento finanziario e contabile del Comundservato alla legge dello Stato.
Apposito regolamento disciplinera la contabilitantmale, in conformita a quanto prescritto dall’d@©8 del
D.Lgs. 25 febbraio 1995, n. 77 e successive mdtfied integrazioni.

Art. 54
Revisione economico finanziaria

La revisione economica finanziaria del Comune éiglisiata dalla normativa statale.
Il regolamento di cui al precedente comma 2 dellI%BB disciplinera, altresi, che I'organo di regis sia dotato, a
cura del Comune, dei mezzi necessari per lo svelgimdei propri compiti.

Art. 55
Controllo di gestione e controllo di qualita.

Al fine di verificare lo stato d'attuazione deglibiettivi programmati, nonché [l'efficienza, l'efficea e
'economicita della gestione, € istituito il cortoodi gestione, secondo le norme e con le modédigaiplinate nel
regolamento di contabilita.

Per i servizi gestiti direttamente dallEnte e peelli eventualmente erogati attraverso le istdngi deve essere
posto in essere un sistema di rilevazione dei astei ricavi secondo le tecniche della contab#itidbnomica
analitica, tenendo conto dell’'articolazione orgaative degli uffici e dei servizi.

Per I'esercizio del controllo di gestione il Comym&d avvalersi di professionalita esterne all’Emtdi societa ed
organismi specializzati:

Nei servizi erogati all'utenza il Comune definisgi standard qualitativi e quantitativi delle presbni e
determina indici e parametri idonei a misurare letase i risultati conseguiti.

Il livello qualitativo e quantitativo dei servizigeriodicamente verificato con gli utenti, attraa@idonee forme di
consultazione anche a campione ed € costantensegeato al mutare delle esigenze e della domanda.
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TITOLO Vi

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 56
Revisione dello Statuto

Le modificazioni e I'abrogazione totale o parzialello Statuto sono deliberate dal Consiglio constessa

procedura stabilita dalla legge per I'approvazione.
L'entrata in vigore di nuove leggi che enuncinonpipi nellambito dell’autonomia degli Enti Locadibroga le

norme statutarie con essi incompatibili.

Gli adeguamenti dello Statuto o dei regolamentibdeio essere apportati, nel rispetto dei princifliatdinamento
comunale contenuti nella Costituzione, nelle legjgiforma e di principio e nello Statuto stessntre 120 giorni
successivi dall’entrata in vigore delle nuove d&pioni.

Art. 57
Entrata in vigore dello Statuto
Lo statuto entra in vigore il trentesimo giorno segsivo alla sua pubblicazione all’Albo Pretorid @emune.

Il Consiglio Comunale fissa le modalita per assicerla conoscenza dello statuto da parte dei oittathe
risiedono nel Comune e degli enti che vi hanno sefiilandone alla Giunta comunale I'esecuzione.
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