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AREA AMMINISTRATIVA

RELAZIONE CONSUNTIVA ESERCIZIO FINANZIARIO 2013

(Gli obiettivi assegnati per 'anno 2013 ai dipendenti dell’Area Amministrativa dalla Relazione
Previsionale e Programmatica, dal PRO e dal Piano della Performance sono stati, nel loro insieme,
raggiunti e le richieste pervenute dai cittadini, dagli amministratori e da enti esterni sono state
evase, nonostante la necessitd di contenere le spese ed il moltiplicarsi di adempimenti previsti dalla
legislazione sempre pili pressante soprattutto in tema di trasparenza ed anti-corruzione. Continua a
farsi sentire la crisi del mercato del lavoro che comporta prevalentemente un aumento di richiesta

di inferventi nel campo assistenziale.

I dati rignardanti [e attivith di ordinaria amministrazione sono indicati sulle schede del Piano della
Performance; si evidenziano invece di seguito le attivita salienti e/o straordinarie svolte nell’anno
2013 specificando che non si rilevano debiti fuori bilancio.

SETTORE DEMOGRAFICO/STATISTICA:

Nel corso del 2013 il Comune di Condove ha nuovamente collaborato con 'ISTAT per 'indagine
sui consumi delle famiglie: ¢ stato intervistato un campione di  n° 38 famiglie nel periodo da
Febbraio a Novembre. Il ruolo di intervistatore & stato svolto, al di fuori dell’orario di lavoro, da un
dipendente comunale in possesso dei requisiti richiesti. :

Per quanto riguarda ["anagrafe ¢’ stata avviata la prima fase di installazione del nuovo sistema di
sicurezza denominato ANPR (anagrafe nazionale della popolazione residente). La fase 1 attiene al
subentro dell’ANPR ai sistemi informativi dell’INA e dell’AIRE e prevede esclusicamente la
modifica dei sistemi di sicurezza che garantiscono il collegamento tra Comuni ed il Centro
Nazionale per i Servizi Demografici. Si e’ provveduto alla sostituzione del sistema di sicurezza che
assicura il suddetio collegamento con un nuovo canale di comunicazione che prevede la mutua
autenticazione dell’utenza comunale e del servisto esposto dall’ ANPR.

SETTORE ISTRUZIONE

Sono regolarmente proseguiti, con modalitd analoghe all’anno precedente, i servizi di trasporto
alunnt e di assistenza pausa didattica, nonché il Centro Estivo. La situazione particolarmente critica
di un allievo ha richiesto I’attivazione del servizio di assistenza professionale, garanmtita da
un’associazione del settore, in aggiunta ad altri casi in cui & stata fornita I’ assistenza con O.S. ed un
arredo specifico. Il servizio di refezione scolastica & stato rinnovato per il biennio 2013/2014 e
2014/2015 alla C.AM.S.T. scrl che da molti anni collabora con il Comune. Quale miglioria del
servizio la Ditta ha proposto un sistema gratuito di rilevazione presenze e di pagamento
informatizzato che, pur impegnando il personale nella fase di creazione dell’elenco degli utenti e




nelle varie criticitd riscontrate dalle famiglie e dagli operatori scolastici, ha permesso la riduzione
del costo del pasto del 2,20%=

I contributo per i libri di testo 2013/2014 e per gli assegni di studio 2012/2013 & stato gestito dalla
Regione Piemonte in modalitd digitale. I Comune & comunque intervenuto per quanto riguarda
Uinformazione e 'aiuto alle famiglie sprovviste di PC, nonché, successivamente, per la verifica
delle domande pervenute.

Nonostante le difficoltd economiche 1’ Amministrazione ha sostenuto i progetti promossi dall’ICS
relativi alla memoria ed alla legalitd, contribuendo in parte alle spese delle due trasferte a Dachau
ed a Palermo. Altresi ha continuato a sostenere il progetto “Il Treno della Memoria” con una
delegazione di n° 6 studenti della Scuola Superiore.

‘Per quanto riguarda la convenzione per I'accesso al Nido privato “Il Nido dei Monelli”, si &
assistito ad un leggero aumento di richieste con I'occupazione, nell’a.s. 2013/2014 di n® 5 posti
rispetto ad 1 unico posto del precedente a.s.

SETTORE SOCIALE

E’ proseguito con il solo dipendente comunale, e con il sostegno saltuario dei volontari della
Protezione Civile, il servizio di “Sportello Amico”, Il progetto di Servizio Civile Nazionale
Volontario, redatto in collaborazione con la Provincia di Torino con alcuni comuni del circondario,
¢ stato valutato positivamente e in data 1° Febbraio 2014 & stato avviato il volontario. Il dipendente
comunale ricoprente la qualifica di operatore locale di progetto ha partecipato preventivamente ad
un corso di formazione di dodici ore ed & intervenuto attivamente nella selezione del volontario
svoltasi nel mese di Novembre presso gli uffici della Provincia di Torino,

(Questi i dati di evasione delle richieste pervenute allo Sportello Amico:

pasti/spesa/libri : // richieste

trasporti per strutture sanitarie: 304 richieste

totale richieste: n® 304

totale utenti: n° 45 ) ,

A supporto dello Sportello Amico & proseguito il servizio della CRI di Villardora con il 60% del
costo a carico del Bilancio Comunale.

Per I'anno 2013 gli Amministratori hanno costituito, con i risparmi derivanti dalla rinuncia a parte
delle indennita di funzione e dei gettoni di presenza, un fondo di solidarietd di € 7.550,00 per la
gestione, in collaborazione con il CON.LS.A., di alcune gravi situazioni economiche e di
emergenza abitativa, nonché di un progetto assistenziale in ambito scolastico a favore delle fasce
deboli. A fine anno il Comune di Condove ha aderito alla fase sperimentale di un progetto
promosso dal CON.LS.A. denominato “l.a Tua casa in Valle” per la prevenzione degli sfratti,
destinando ad esso anche un contributo economico di € 500,00. Il primo caso & in via di definizione
in guesti giorni.

Parte del fondo, circa 2.000,00 €, & stato purtroppo trasferito ad altra voce di Bilancio per la
riparazione dei danni vandalici causati all’edificio della Scuola Primaria ed al Mercato Coperto
nella notte del 31 Ottobre, mentre la restante somma di € 3.000,00 & stata trasferita, a fine anno, alla
Cooperativa Amico che potrd gestite progetti assistenziali per conto del Comune, sempre in
collaborazione con il Corsorzio Socio-Assisteziale.

POLITICHE GIOVANILI - CULTURA-TURISMO-BIBLIOTECA

Il settore culturale soffre particolarmente delle difficoltd economiche del Bilancio Comunale ma
grazie all’operato delle associazioni condovest si sono comunque svolti numerosi eventi, anche se
in forma pit contenuta. E’ stato invece necessario rinunciare all’acquisto di libri per la biblioteca.




Si sono regolarmente svolte le ormai consuete manifestazioni “Medioevo Viva”, per la quale la
Regione Piemonte ha stanziato un contributo di 5.000,00 €=, e la Fiera della Toma che ha
finalmente ottenuto la qualifica Regionale.

Anche per il 2013 il Comune di Condove ha aderito al progetto relativo alle Politiche Giovanili
denominato “Mani al Lavoro” promosso dal Comune Capofila di Avigliana al quale hanno
partecipato, nel mese di Luglio e nell’ambito ambientale, 10 ragazzi trai 15 ed i 18 anni coordinati
dalla Cooperativa Amico e dall’Impresa Agricola Floralpi di Condove.

SEGRETERIA - AFFARI GENERALI

Nel corso dell’anno 2013 sono stati approvati i piani della trasparenza e dell’anti-corruzione e sono
stati avviati i controlli interni ed il controllo di gestione con il supporto dell’O.L.V.. La sezione
“Amministrazione Trasparente™ del sito istituzionale & stata notevolmente implementata a cura
dell’ufficio di segreteria con la maggior parte dei dati richiesti. Tale processo richiederd ancora
impegno nel corso dell’anno 2014 e seguenti per I'inserimento di dati e il costante aggiornamento
degli stessi. Nel corso dell’anno I’ Amministrazione Comunale ha investito molto in termini
economici in attrezzature e programmi informatici che consentono una maggiore messa in rete dei
dati ed.un rilevante risparmio di carta e materiale di cancelleria. I principali programmi
complementari tra di loro ed utilizzati da tutti gli uffici che garantiscono, unitamente all’utilizzo
della firma digitale posseduta da tutti i Responsabili di Area, Segretario Comunale e Sindaco, la
maggiore ottimizzazione dei tempi e dei costi, sono sicuramente quello contabile (Giove) e quelli
relativi alla gestione documentale (Venere e Olimpo).

Una criticiti derivante dalle nuove metodologie di lavoro & sicuramente una insufficiente
conoscenza dei sistermi informatici da parte di alcuni dipendenti con maggiore anzianitd di servizio,
compensata esclusivamente dal supporto dei colleghi pitt qualificati in merito.

Le attivitd sopra elencate rappresentano, come precedentemente detto, procedure di particolare
rilievo svolte nell’anno appena terminato, alle quali va ovviamente aggiunta ’attivita ordinaria. 1l
personale ha cercato di operare con la massima professionalitd e disponibilitd nei confronti degli
amministratori e degli utenti, anche in merito alle particolari esigenze e alle imprevedibili necessita
che quotidian;mente eIergono.

Condove, 07.03.2014
IL. RESPONSABILE DELIL, AREA AMMINISTRATIVA
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