COMUNE DI CONDOVE

PROVINCIA DI TORINO
Piazza Martiri della Liberta n.7 10055 CONDOVE
Tel. 0119643102 Fax 0119644197

ALLEGATO ALLA BELIBERAZIONE DI G.C. N. 132 DELL’11.12.2008

VERBALE CONTRATTAZIONE DECENTRATA
DEL 27.11.08 ORE 15,00

Il giorno 27.11.08 alle ore 15,00 presso la sala del Consiglio Comunale si ¢ riunita la
delegazione trattante nelle persone det signori:

Parte Pubblica: Sindaco dott.ssa Barbara Debernardi
Segretario Comunale dott.ssa Elvira Condemi

Responsabili dei servizi: Amministrativo Sig.ra Reinaudo
Economico-finanziario rag. Rocel
Vigilanza e custodia: Sig. Piras
Tecnico e tecnico/manut.: Geom. Nervo

Parte Sindacale: Rappresen. Territ. CISL Sig. Gianni Favaro
Rappresen. Territ. CGIL Sig.ra Franca Soffietti

RSU: Sig.ra Donatella Croce
Sig. Ruggero Suppo
Sig.ra Sandra Vinassa

OGGETTO: fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2008.

La Parte Pubblica precisa, in apertura di seduta, che stante il disposto dell’art.73 comma 2
della Legge n® 133 del 6.08.08, in base al quale i risparmi di spesa derivanti dalla
trasformazione dei rapporti di lavoro dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni da tempo
pieno a tempo parziale costituiscono per il 30% economie di bilancio, I"’Amministrazione
Comunale non intende avvalersi di tale opportunita. Pertanto P'importo del fondo delle risorse
variabili corrispondente alla predetta voce restera inalterato, pari ad € 2.122,12.

Inoltre essendo stati chiariti, nelle precedenti sedute di contrattazione sul Fondo 2008, tutti i
dubbi derivanti da: modalita di calcolo del monte salari; applicabilita dello 0,9% di
incremento delle risorse decentrale, ai sensi del disposto dell’art. 8 comma 3 lett. b) CCNL
11.04.08; eventuali possibilitd di incremento del fondo mediante progetti per i servizi
aggiuntivi, risulta possibile procedere alla definizione del Fondo per le risorse decentrate anno
2008.

La Parte Pubblica espone la proposta di definitiva costruzione e distribuzione del fondo di
produttivita 2008:

il fondo storico, incrementato ai sensi detl’art. 8 comma 2 del CCNL del 11.04.2008. risulta
pari ad € 21.837,69, cosi come si evince dall’allegato prospetto dimostrativo di costruzione
del fondo.



Detta somima viene utilizzata in primis per finanziare:

1} le progressioni orizzontali di tutli 1 dipendenti aventi diritto, in base alla determinazione
del Segretario Comunale n° 9/247 del 4.11.2008, con decorrenza 1.10.08, per un importo
complessivo di € 3.390,40:

2} lo straordinario dipendenti per € 719.68;

3) Uindennitd di turno vigili per € 3.064,18.

Resta disponibile nel predetto fondo sterico la somma pari ad € 14.663,43.

L’ammontare del fondo flessibile, incrementato a1 sensi dell’art. § comma 3 del predetto
contratto 11.04.2008, corrisponde ad € 14.416,14.

Stabilito quanto precede, la Parte Pubblica conferma le richieste sindacali sulla parte

flessibile del fondo costituite da:

- presenza in servizio nella giornata del sabato. La relativa indennitd ammonta ad un
compenso annuale lordo pro capite pari ad € 516,45 da corrispondere a n° 5 dipendenti di
categoria C per un totale pari ad € 2.582,25, oltre ad un gettone quantificato in € 50,00 ad
I dipendente cat. C per la disponibilita confermata ad essere reperibile durante il mese di
agosto 2008.

- corrispondere ’indennita destinata a compensare la responsabilita derivante dalle attivita
comportanti il maneggio valori per n® 4 dipendenti cat. C, nominati Agenti Contabili. La
guantificazione del compenso/base ¢ pari ad € 1/di per n® 262 giorni presunti lavorativi
nell’anno. 11 totale dell’indennita ammonta ad € 1.048,00 cosi ripartiti:

n. 2 vigili urbani cat. C
n. 1 dipendente cat. C in Area Finanziaria (Economo)
n. 1 dipendente cat. C in Area Amministrativa (Ufficio Demografico)

- e indennita di cui all’art. 17 comma 2 lett. i), destinate a compensare le specifiche
responsabilita attribuite con atto formale degli Enti sono rivolte particolarmente al
personale della cat. C cui sono aftidate le funzioni di:

- Ufficiale di Stato Civile ed Anagrafe. per n. 3 dipendenti, di cui n° 2 in Area
Amministrativa e n° 1 in Area Tecnica. Ad uno dei predetti dipendenti verranno
corrisposti soltanto 1 10/12 di € 300,00 ciog € 250,00.
- Responsabile attivita inerenti la protezione civile, per n. 1 dipendente in Area Vigilanza .
L’ammontare complessive ¢ di € 1.150,00 suddiviso, in pari misura di € 300,00 per
ognuno, fra n® 4 dipendenti cat. C, fatto salvo quanto sopra espresso.

Per quanto attiene le specifiche responsabilita di cui all’art.17 comma 2 lett. f), la Parte

Pubbiica propone:

1) in Area Contabile a favore di n° 2 dipendenti cat. C un ammontare complessivo pari ad €
2.400,00;

2} in Area Vigilanza vengono riconosciute a n° 1 dipendente cat. C le funzioni di
coordinamento e controllo per un ammontare pari ad € 1.300,00;

3) in Area Tecnica a n® 2 dipendenti cat. C, in quanto responsabili di procedimento. €
2.300,00 cadauno, ad uno dei quali saranno corrisposti nel limite det 5/12; a n°l
dipendente cat. B (servizi tecnico-manutentivi) € 1.200,00. Risulta un ammontare totale
pari ad € 4.458,33.

4) in Area Amministrativa per n° 2 dipendenti cat. C (responsabilila di ufficio e procedimenti
amministrativi ad esso inerenti) € 1.500,00 pro-capite per un totale di € 3.000,00.

Risulta un ammontare totale di dette indennita pari ad € 11.158,33.



A seguito di un accordo gia vigenle dal Dicembre 2007, ma non completamente applicato a
tutti i dipendenti interessati, era stato compensato il maggior impegno e gli ulteriori carichi di
lavoro di cui sono state gravate le Aree funzionali Tecnica. Contabile ¢ Amministrativa a
seguito del pensionamento di n® 2 Responsabili ¢ delle dimissioni di n® 1 dipendente. Risulta
necessario. in tale contesto. erogare il predetto compenso, nella misura di € 500,00. a n° 1
dipendente dell’Area Tecnica cat. C. part-time, che non era stato incluso, per mero errore
materiale, nel computo di tali carichi di lavoro.

Viene inoltre concordato un compenso pari ad € 500,00 eadauno per n° 4 dipendenti cat. B,
di cui n® 3 appartenenti all’Area Tecnico/Manutentiva ( Squadra Operai ) ¢ n° 1 dell’Area
Amministrativa/Affari Generali al fine di compensare il particolare impegno profuso, per i
primi 3, nell"attivita di controllo di deposito rifiuti oltre che nello svolgimento di vari lavori di
manutenzione in edifici di proprieta comunale e, per il 4°, nell’attivita di notificazione in
collaborazione con I"Ufficio di Polizia Municipale oltre che per il disagio orario dovuto
all’accompagnamento di cittadini anziani ed indigenti presso le strutture sanitarie site fuori del
territorio comunale. Risulta un ammontare totale pari ad € 2.000,00.

Per n° 1 dei 3 dipendenti dell’Area Tecnico/Manutentiva la somma verra corrisposta nel
limite degli 11/12, I'importo residuo verra distribuito, in pari misura, tra ghi altn due
appartenenti alla Squadra Operai.

Detratte le voci sopra menzionate. risulta una somma residua pari ad € 10.590,99 che si
concorda di distribuire tra i dipendenti secondo 1 criteri applicati negli anni precedenti
(operato conforme alle schede-obiettivo annuali ¢ presenza in servizio), lunitatamente, per
quanto attiene la presenza in servizio, ai “distinguo” dettati dall’art. 71 L. n® 133/08.

Gli eventuali risparmi da cio derivanti costitui?anno economie di bilancio.
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