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PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE  2018 -2020  

AREA ECONOMICO FINANZIARIA - TRIBUTI 
 

Certificazione Consuntivo 2020 

 

Richiamato il Verbale di delegazione trattante del 5 febbraio 2019; 

 
Richiamata la deliberazione Giunta Comunale n° 14 del 7 febbraio 2019 con la quale veniva 

approvato il Piano Triennale di Razionalizzazione 2018 -2020 come in appresso indicato; 

 

D.L. 6/7/11, n. 98 – art. 16, commi da 4 a 6 convertito in legge 15/7/11, n. 111) 

 
OGGETTO: SERVIZIO DI GESTIONE ATTIVITA’ ACCERTAMENTO E RISCOSSIONE 

DELL’IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA’ (ICP) E DIRITTI SULLE PUBBLICHE 

AFFISSIONI (DPA) – INTERNALIZZAZIONE. 

 

DESCRIZIONE   RIDUZIONE DEI COSTI DI 

FUNZIONAMENTO ATTRAVERSO 

L’INTERNALIZZAZIONE. 

DURATA DEL PIANO TRIENNALE 

TIPOLOGIA Miglioramento: in termini finanziari (risparmio) 

SCADENZA 31/12/2020 

INDICATORE DI RISULTATO Conseguimento di un risultato accertato annuo 

di presunti €. 19.731,35  

 

 
DESCRIZIONE OBIETTIVO RAGGIUNTO 

 

La gestione internalizzata nel 3° e ultimo anno di sperimentazione ha risentito degli effetti della 

pandemia da Covid -19, ad esempio si sono dimezzate le uscite per le affissioni ed ha dato i 

seguenti risultati:  
 
Dati contabili 3° anno di attività gestione in house: Incasso totale €. 11.836,26 

Di cui Imposta comunale sulla pubblicità - ruolo 2020 di €. 7.954,00 incassati al 31/12/2020 € 

5.689,26 ed emessi n° 24 solleciti 2019 per €. 2.434,00 di cui incassati €. 259,00: 

Diritti sulle pubbliche affissioni incassato al 07/02/2020 €. 5.670,00 di cui €. 413,12 per 16 diritti di 

urgenza. 
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Al totale incassato nel 2020 si detrae la quota che negli anni precedenti il comune di Condove 

incassava per lo stesso servizio gestito in concessione. Tale cifra ricavata dalla media aritmetica 

degli incassi del triennio precedente, è di €. 1.561,38.  

Il totale delle entrate nette 2020 ammonta ad €. 10.274,88. A questa cifra occorre detrarre i costi per 

la gestione in house del servizio, la cancelleria, colla, pennelli e spese di carburante che in totale 

ammontano ad €. 268,41. 

Il netto da ripartire ammonta ad €. 10.006,47 di cui il 50% rimane all’ente, (€. 5.003,24) mentre 

il restante 50% (€. 5.003,24) viene destinato all’erogazione dei premi di cui all’art. 16 comma 5 del 

decreto 6/07/2011 n. 98 sottoposto a certificazione consuntiva del revisore del conto. 

Il compenso viene ripartito tra i dipendenti, depurandolo della quota Cpdel e Irap a carico dell’ente 

in quanto l’ente non può avere costi aggiuntivi per oneri riflessi ed Irap. 

Pertanto il riparto risulta: 

➢ 25% = €. 1.891,22 ai dipendenti delle Aree che hanno realizzato effettivamente i Piani 

individuati in complessive 5 unità ma che saranno confermati dai Responsabili competenti 

nelle percentuali definite dal verbale di delegazione trattante del 5/02/2019: 

➢ 25% = €. 1.891,22 sarà destinato alla contrattazione decentrata integrativa secondo le 

modalità previste dall’art. 5 comma 11 quinquies del D.L. 95/2012 con i criteri approvati 

con il contratto collettivo decentrato integrativo. 

Entrate Accertato anni/giri Incassato al 31/12

Imposta pubblicità € 7.954,00 1 6.166,26 €

pubbliche affissioni 5.670,00€                1 5.670,00 €

di cui diritti urgenza (16) 413,12€                   1 413,12 € Max

totale entrate 11.836,26 €

storico entrate 4.684,14€                3 1.561,38 € a detrarre 

Entrate nette 10.274,88 €

Costi 

Programma Siscom -€                        1 0,00 €

Timbro 1 0,00 €

colla/pennelli 1 144,00 €

benzina capoluogo 0,56 €                     17 9,52 €

benzina capoluogo + Mocchie 3,23 €                     8 25,84 €

benzina capoluogo + Mocchie + Pratobotrile 4,45 €                     7 31,15 €

benzina montagna 5,79 €                     10 57,90 €

Totale costi 268,41 € a detrarre 

Entrate al netto 10.006,47 € € 5.003,24

a dedurre quota che resta al comune 5.003,24 €

5.003,24 €

CPDEL A CARICO ENTE 23,80% 899,58 €

IRAP A CARICO ENTE 8,50% 321,21 €

Totale Oneri a carico ente 1.220,79 €

Netto da ripartire 3.782,45 € SUDDIVISIONE PROGETTO 

1.891,22 € 50% tutti i dipendenti 

1.891,22 € 50% dipendenti partecipanti

Consuntivo obj 135 miglioramento -Pubblicità pubbliche affissioni 

RIEPILOGO COSTI E RICAVI - anno 2020
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QUOTA DI RISPARMIO ATTRIBUITA AL FONDO DEL SALARIO 

ACCESSORIO: 
Tenuto conto: 

Che l’art. 16, comma 5, del D.L. 98/2011, prevede che le economie effettivamente realizzate 

possono essere utilizzate annualmente, nell’importo massimo del 50%, per la contrattazione 

integrativa, di cui il 50 per cento destinato alla erogazione dei premi previsti dall’articolo 19 del 

decreto legislativo 27 ottobre 2009 n.150. Le risorse di cui al primo periodo sono utilizzabili solo se 

a consuntivo è accertato, con riferimento a ciascun esercizio, dalle amministrazioni interessate, il 

raggiungimento degli obiettivi fissati per ciascuna delle singole voci di spesa previste nei piani di 

cui al comma 4 e i conseguenti risparmi. I risparmi sono certificati, ai sensi della normativa vigente, 

dai competenti organi di controllo”; 

Per l’anno 2019, le risorse risparmiate da certificare a consuntivo sono utilizzate per la 

contrattazione integrativa nelle seguenti misure: 

1) il risparmio inteso come maggiore incasso rispetto alle annualità precedenti e oggetto della 

presente certificazione, depurato di tutti i costi sostenuti per la gestione internalizzata, 

ammonta ad €. 10.006,47. 

2) Il 50% di questo risparmio è destinato ai fondi per il trattamento accessorio del personale 

del comparto, pari ad €. 5.003,24 – al lordo di oneri e Irap –; 

3) Il 50% di queste risorse depurate della quota Cpdel e Irap a carico dell’ente pari ad  €. 

1.891,22 è destinato al personale coinvolto nelle attività del progetto, mentre l’altro 50% 

pari ad €. 1.891,22 verrà assegnato con le modalità previste dall’art. 5 comma 11 quinquies 

del D.L. 95/2012 con i criteri approvati con il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo. 

 
 

 

 

 

Condove, lì 5 luglio 2021 

 

 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA 

ECONOMICO-FINANZIARIA 

F.to digitalmente Rag. Lorena ROCCI 


