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PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE
AREA ECONOMICO FINANZIARIA - TRIBUTI
TRIENNIO 2018-2020

(D.L. 6/7/11, n. 98 — art. 16, commi da 4 a 6 convertito in legge 15/7/11, n. 111)

OGGETTO: SERVIZIO DI GESTIONE ATTIVITA” ACCERTAMENTO E RISCOSSIONE
DELL’IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA’ (ICP) E DIRITTI SULLE PUBBLICHE
AFFISSIONI (DPA) — INTERNALIZZAZIONE.

DESCRIZIONE RIDUZIONE DEI COSTI DI
FUNZIONAMENTO ATTRAVERSO
L’ INTERNALIZZAZIONE.

DURATA DEL PIANO TRIENNALE

TIPOLOGIA Miglioramento: in termini finanziari (risparmio)

SCADENZA 31/12/2020

INDICATORE DI RISULTATO Conseguimento di un risultato accertato annuo
di presunti €. 19.731,35

PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE 2018 - 2020
REALIZZATO NELL’ANNO 2017

DESCRIZIONE OBIETTIVO RAGGIUNTO

ANNO 2017: TOTALE DELLA SPESA MEDIA SOSTENUTA DAL COMUNE
NEL TRIENNIO 2014/2016 = €. 21.836,35

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n° 17 del 6/02/2017 di proroga al 31/12/2017 del
servizio dato in concessione alla Ditta ICA Imposte comunale e affini dell’attivita di accertamento e
riscossione dell’imposta comunale sulla pubblicita e diritti sulle pubbliche affissioni;

11 prospetto riepilogativo sotto-riportato mette in evidenza:
e gliincassi dell’imposta relativi agli anni 2014/2015/2016;
e le relative spese, corrispondenti all’aggio trattenuto dalla ditta aumentato dell’IVA nel
triennio 2014/2015/2016;
e i diritti d’urgenza incassati e che, come da capitolato, erano totalmente di competenza della
concessionaria;




PROSPETTO DI RISPARMIO SPESA SERVIZIO PUBBLICITA' - PUBBLICHE AFFISSIONI

i 0
ANNO incassi incassi | minimo gar. |entrata urgenze| totale entrata aggio urgenze iva 22% totale spesa
(su aggio e su urgenze)
pubb perman(ICP) PubbAff(dpa)
2014 € 15763,80 | € 563530 € 3a8570]€ 24.884,89 | € 1562141 | € 348570 | € 4.203,56 | € 23310,67
2015 € 14.732,85 | € 4559,39 | € 9L,10 | € 395046 € 23333,80 | € 14.083,34 | € 395046 | € 3.947,38 | € 21.981,18
2016 € 12.969,95 | € 5.551,78| € 32856 | € 312422 € 21.974,51 | € 1352086 | € 3.12422| € 357213 | € 20.217,21
TOTALE € 43.466,69 | € 15.746,47 € 1056038 | € 70.193,20 | € 37.584,84 | €  10.560,38 | €  10.402,38 | € 65.509,06
| SPESA MEDIA TRIENNALE | 21.83635¢€|

Il totale della spesa media di €. 21.836,35 rappresenta il costo sostenuto dall’ente e che a partire
dall’anno 2018 sara presuntivamente risparmiato,

Il risparmio da realizzarsi sara dato quindi, dal costo medio del triennio 2014/2015/2016 dedotte le
spese vive della gestione in proprio (benzina dei mezzi comunali, colla per manifesti, eventuale
servizio delle sole affissioni affidato temporaneamente ad una ditta di affissioni, acquisto software,
costo spedizione invii agli utenti per le insegne, stampati ricevute).

PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE 2018 - 2020
DA REALIZZARSI NELL’ANNO 2018

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO:
ANNO 2018

Atteso che la gara d’appalto con la procedura ad evidenza pubblica indetta tramite la Centrale Unica
di Committenza dell’Unione Montana insieme ai comuni di Almese e Susa, € andata deserta, e
richiamata la deliberazione G.C. 152 del 19/12/2017 di internalizzazione del servizio con
decorrenza 1/01/2018, si da atto che la gestione in proprio del servizio di riscossione dell’imposta
sulla pubblicita e diritti sulle pubbliche affissioni possa ridurre i costi per I’Ente nella misura di
presunti €. 21.836,35, dedotte le spese vive della gestione in proprio.

Tutti gli incassi verranno introitati dall’ente stesso, e il servizio verra gestito in proprio dall’Ufficio
Tributi, Tecnico Manutentivo e Vigilanza, i cui costi sono stati calcolati in via presuntiva in €.
2.105,00 e a consuntivo verranno dettagliatamente determinati.

Contestualmente all’internalizzazione del servizio, si ¢ prorogata la scadenza dell’imposta sulla
pubblicita, fissata per legge al 31 gennaio di ogni anno, al 30 aprile 2018, per dare modo all’ufficio
tributi di implementare il software per la gestione del servizio e di acquisire 1 dati necessari
all’emissione del ruolo di pagamento.

Si presume un risparmio per I’Ente inferiore o uguale a presunti €. 19.731,35 dati dalla differenza
tra il costo medio del triennio 2014/2015/2016 di €. 21.836,35 ed il costo della gestione in proprio
quantificato in via presuntiva in €. 2.105,00, che sara rideterminato a consuntivo.

PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE 2018 - 2020
DA REALIZZARSI NELL’ANNO 2019
ANNO 2019

Totale autonomia da parte dei dipendenti nello svolgimento di tale attivita, consistenti
nell’affissione dei manifesti e nell’emissione del ruolo per il pagamento dell’imposta sulla
pubblicita, e la sua attivita di verifica e controllo, potra confermare anche per I’esercizio 2019 il
risparmio presunto inferiore o uguale rispetto all’anno precedente ammontante ad € 19.731,35.



ANNO 2020

Analogamente al 2019 Ia totale autonomia da parte dei dipendenti nello svolgimento di tale attivita,
potra confermare anche per 1’esercizio 2020 il risparmio presunto inferiore o uguale rispetto
all’anno precedente ammontante ad €. 19.731,35.

QUOTA DI RISPARMIO ATTRIBUITA AL FONDO DEL SALARIO
ACCESSORIO:

Tenuto conto:

Che P’art. 16, comma 5, del D.L. 98/2011, prevede che le economie effettivamente realizzate
possono essere utilizzate annualmente, nell’importo massimo del 50%, per la contrattazione
integrativa, di cui il 50 per cento destinato alla erogazione dei premi previsti dall’articolo 19 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009 n.150. Le risorse di cui al primo periodo sono utilizzabili solo se
a consuntivo ¢ accertato, con riferimento a ciascun esercizio, dalle amministrazioni interessate, il
raggiungimento degli obiettivi fissati per ciascuna delle singole voci di spesa previste nei piani di
cui al comma 4 e i conseguenti risparmi. I risparmi sono certificati, ai sensi della normativa vigente,
dai competenti organi di controllo”;

Per I’anno 2018, le risorse risparmiate e certificate a consuntivo verranno utilizzate per la
contrattazione integrativa nelle seguenti misure:

1) qualora il risparmio certificato risulti uguale o superiore a €. 19.731,35, verranno destinati ai
fondi per il trattamento accessorio del personale del comparto, € 9.865,67 (max. 50%) — al lordo di
oneri e Irap — (corrispondente al 50% del risparmio anno 2017);

2) qualora il risparmio certificato risulti inferiore a € 19.731,35, le risorse di cui al punto 1)
verranno ridotte al fine di garantire il rispetto della percentuale del 50%;

3) il totale delle risorse assegnate per il trattamento accessorio di cui al punto 1 (o eventualmente al
punto 2) sono destinate al fondo per il trattamento accessorio del personal del comparto. La quota
sara prevista nell’ Accordo annuale per 1’utilizzo delle risorse anno 2018, nella parte variabile, fondi
ex art. 15, comma 1, lett. K) del ccnl 01/04/99.

4) le risorse di cui al punto 3) verranno assegnate al personale nel seguente modo:

il 50% delle risorse di cui al punto 3) verranno assegnate al personale coinvolto nelle attivita
prevista dal progetto; 1’altro 50% verra assegnato con le modalita previste dall’art. 5, comma 11-
quinquies del D.L. 95/2012, con i criteri approvati con il Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo.

IL RESPONSABILE DELL’AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA
F.to digitalmente Rag. Lorena ROCCI



