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PIRUOZZOLO MASSIMO
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VIA DINI 3
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P.IVA: 01246130056

TEL. UFFICIO 0141/598701
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SPETT.LE COMUNE
Di CONDOVE
CITTA' METROPOLITANA DI TORINO

alla c.a. del Sindaco
alla c.a. del Segretario comunale
alla c.a. del Responsabile dei servizi finanziari

PARERE 13/2019

OGGETTO: PARERE SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER
L’ANNO 2019.

Il sottoscritto, Revisore unico del comune di Condove, esaminata {a documentazione ricevuta
relativa al fondo risorse decentrate per 'annc 2019 con la suddivisione delle risorse stabili e degli
incrementi variabili e con la verifica dei limiti rispetto all’anno 2016:
¢ Richiamata la legge 28/12/2015, n.208, c.d. “legge di stabilita 2016”, che all'art.1, comma
236, testualmente recita “Nelle more delf'adozione dei decreti legislativi aftuativi degli
articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n.124, con particolare riferimento
all'omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e accessorio della
dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio
2016 fammontare complessivo delfe risorse destinate annualmente al frattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art.1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n165, e
successive modificazioni, non puo superare il corrispondente importo determinato per
f'anno 2015 ed e, comunqgue, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, tenendo conto def personale assumibile ai sensi delia
normativa vigente”;
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Richiamato il disposto dell'art.23, comma 2, del D.Lgs.n.75/2017: “Nelle more di quanto
previsto dal co. 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione
del merito, la qualita del servizi e garantire adeguali livelli di efficienza ed econoniicita
dell'azione amministrativa, assicurando al contempo linvarianza della spesa, a decorrere
dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente af
frattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle

amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, co. 2, del Decrefo Legislativoe 30 marzo 2001,

n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per Fanno 2016. A

decorrere dalfa predetta data l'art. 1, co. 236, defla Legge 28 dicembre 2015, n. 208 e

abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare neff'anno 2016 risorse

aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispefto del patto di stabilita
interno del 2015, 'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del

presente comma non pud superare il corrispondente importo determinato per Fanno 2015,

ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nelfanno 2016";

Evidenziato che, per guanto riguarda le risorse variabili, 'art. 23 del D.Lgs. 25 maggio

2017, n.75 stabilisce al comma 3 che “fermo restando if limite delle risorse complessive

previsto dal co. 2, le regioni e gii enti locali ... possono destinare apposite risorse alla

componente variabile dei fondi per if salario accessorio, anche per Pattivazione dei servizi

o di processi di riorganizzazione e if relativo mantenimento, nel rispetto dei vincoli di

bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale e in

coerenza con la normaliva contrattuale vigente per la medesima componente variabile”,

Visti | Contratti collettivi di lavoro del comparto Enti locali;

tenuto conto che

« i fondo 2019, con riferimento alle risorse stabili ed alle risorse variabili soggette, non
supera il limite statuito dal fondo risorse decentrate 2016 ai sensi delf'art.23, comma
2, del D.Lgs. 75/2017;

o che le risorse relative al Fondo Risorse Decentrate per lanno 2019 trovano
allocazione negli appositi capitoli del Bilancio di Previsione 2019/2021;

e che L'Ente ha rispettato i vincoli posti dal patto di stabilitd interno per Panno 2015 e |l
vincolo del pareggio di bilancio per gli anni 2016 — 2017- 2018 e presumibilmente
rispettera il vincolo de! pareggio di bilancio anche per Fanno 2019;

s che le risorse stabili ammontano ad euro 64.962,58 che gli incrementi variabili
ammontano ad euro 16.985,52 per un totale di eurc 81.948,10 di cui euro 78.542,90
assoggettabili al limite del 2016
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esprime parere favorevole sulla costituzione del Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2019 per
il personale dipendente del Comune di Condove con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di Legge.
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