COMUNE DI CONDOVE - Provincia di Torino _

_

Quantificazicne delle risorse per le politiche di svituppo delle risorse umane & per la produttivita

|

RISORSE STABILI 2010 2011 2012 2013 2014
Impaorto unico consclidato CCNL 22/01/2004 ART. 31 Comma 2. € 4357829 | € 4357829{€&€ 4357829 |¢ 43.578,29 | € 43.578,29
Riduzione del 3% dello straordinario CCNL 1/4/1999 art, 14 € 3917 | € 3917 | € 3917 | € 39,17 | € 39,17
CCNL 22/1/2004 art. 32 comma 1 - 0,62% monte salari 2001 £ 265225 | € 265225 | € 2.65225 | € 265225 | € 2.652,25
CCNL 22/1/2004 art. 32 comma 1 - 0,50% monte salari 2001 € 213891 | € 2.138,91 | € 213891 | € 2.138,91 | € 2.138,91
CCNL. 09/05/2006 - art. 4 comma 1 - 0,50% monte salari 2003 € 337113 | € 337113 | € 3.37113 | € 337113 | € 3.371.13
CCNL. 11/04/2008 - art. 8 comma 2 - 0,60% monte salari 2005 € 297841|¢€ 297841 | € 2978411 € 297841 | € 2.978,41
Incremento valori posizioni economiche | “
CCNL 09/05/2006 art. 2 comma 2 dichiarazione congiunta n. 14 £ 81550 | € 81550 | € 815,50 | € 815501 € 815,50
CCNL 11/04/2008 - art. 7 comma 2 £ 562,33 | € 562,33 | € 562,33 | € 562,33 1 € 562,33
CCNL 31/07/2009 - art. 2 comma 2 £ 491,39 | € 491,39 | € 491,38 | € 491,39 | € 451,39
CCNL 5/10/2001 arf. 4 comma 1 - Incremento x RIA dip.cessati € 256477 | € 256477 | € 2.56477 | € 206477 | € 2.564,77
CCNL 5/10/2001 art. 4 comma 1 - Incremento x RIA 2/12 Lidia £ 654,54
CCNL 22/01/2004 art. 33 comma 5 riallineam. Ind. Comparto € 043,44 | € 943,44 | € 943,44 | € 943,44 | € 843,44
TOTALE RISORSE STABILI € 6013559 1€ 6013559 € 60.13559 | € 60.135,59 | € 60.200,13
RISORSE VARIABILI| _ [ _
CCNL 1/4/1999 art. 15 comma 2 - 1,2% monte salari 1997 € 572144 | € 572144 | € 572144 | £ 572144 | € 572144
CONL 5/10/2001 art. 4 ¢.2 -Recupero RIA dip.cessati2008e 2009 | € 512054 | € -
Recupero ICl annc 2010 € 1339007 €
Recupero IC] anno 2011 €. %m;o«_oo | | € 1.339,00 | € 1.339,00 | € 1.339,00 | € 1.339,00
_ 0| 0 0 0
Fondi a disposizione deli'Amministrazione per progetti € 456580 € 4.565,80 | € 4.565,80 | € 4.565,80 | € 4.565,80
decurtazione x incremento RIA dip.cessato | - 64,54
TOTALE RISORSE VARIABIL] € 1675578 | € 11.626,24 11.626,24 € 11.626,24 € 11.561,70 €
0 TOTALE FONDQ-ANNUALE i €:76.891,37 € :71.761,83 | - 71.761,83 € 71.761,83 € 71.761,83 €
OOZr :A:mm@ m: 14 comma 2 - Stracrdinario eventi mnnmw_o:m__ € 200000 ¢ 200000 | € 2.000,00 | € 2.000,00 ¢ € 2.000,00
Legge Merioni _ € € € - | € -
Bonus/ Borse di studio € 1.35064 | € 678,00 € 844 50 € 590,00
- TOTALE FONDI VINCOLATL. € . 1.35064 | € 678,00 € 34450 | € 590,00




UTILIZZO FONDO DI PRODUTTIVITA'
>220 2010 ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013 ANNO 2014

TOTALE FONDO € 78.891,37 | € 71.761,83 | € 7176183 | € 7176183 1€ 71.761,83
RISORSE STABILI € 80.13559 | € 60.13559 | € 6013589 | € B0.135,59 | € 60.200,13
RISORSE VARIABILI € 18.755,78 | € 11.626,24 | € 11.626,24 | € 1162624 | € 11.561,70
DESTINAZIONE FONDO STABILE € 60.13559 | € 60.135,59 | € 60.135,59 | € 60.135,59 | € 60.200,13
1. PARTE INDISPONIBILE

a) finanziamenio led e progressione crizzontale € 6941181 &€ 694118 | € 694118 | € 694118 | € 6.94118

b) indennita' di comparto 2010 £ 10.549,92 1 £€ 1054992 | € 10.549,92 | € 10.549,92 | € 10.54992

c) primeo inquadramento CCNL 31/03/199 Area vigilanza | € 14771 1 € 147,71 1 € 147,71 1 € 147,711 € 147,71

d) Progressione orizzontali 2003 € 6.703,31 1€ 6.703,31 | € 6.703,31 | € §.703,311 € 86.703,31

e) Progressioni orizzontali 2004 Responsabili £ 1.12626 1 € 1.12626 | € 1.126,26 | € 112626 1€ 1.126,26
f) Progressioni orizzontali 2006 € 8.25557 | € B8.25557 | € 8.25557 | € 8.255,57 | € 8.255,57
g) Progressioni orizzontali 2007  Responsabi € 122752 € 122752 1€ 122752 | € 122752 { € 1.227,52
h} progressioni orizzontali 2008 e 2009 € 10.84069 | € 9.25386 | € 925386 | € 9253861 €&€ 025386
1} Ind.ta di rischio operat 1 dip. intere + 1 dip. al 55,55% | € 560,00 | € 560,00 | £ 560,00 | € 560,00 | € 560,00
m) progress.orizzoniale Lidia recupero 2/12 - 282,40
TOTALE 46.352,16 | € 44.765,33 | € 44.765,33 | € 44.765,33 | € 44.482,93
2. PARTE DISPONIBIL € 15:370,26.| € = 15.370,26 | €:..:15.370,26 | € 15.717,20
Straordinario 2013 € 719,68 | € 71988 | € 719,68 | € 719,68
Riallineamento quota craria stracrdinaria 1998/2009 € 270,32 | € 27032 | € 270,32 1€ | 270,32
Indennita’ di turno presunto al 31/12/2013 348300 | € 3.5694C | € 3.569,40 | € 3.604,86 | € 3.800,00
TOTALE RISORSE STABILI 9.31043 | € 10.810,86 | € 10.810,86 | € 1077540 | € 10.927.20
RISORSE VARIABIL 18.755,78 | € 11.626,24 | €  11:626,24 | € - 11.626,24.| €..11.561,70
recupero 1G] ANNI mo,_o moﬁ £. ._ 339,00 1.33900 | € 1.339,00 | € 1,33900 | € 1.339,00 | € 1.339,00
TOTALE FONDO 1132,539,21 '€ 26,996,50 '€ 26.996,50 €  26.996,50 | €. 27,278,930
Risorse variabili <§ooumﬁm m: 15 _mnm_,m k non mom@m»ﬁm
a blocco compresi oneri riflessi a carico ente € 1,350,64 | € 678,00 € 844 50 | € 590,00
straordinario eventi eccezionali €. 2.000,00 € 200000 € 2.00000]€ 2.000,00 | € 2.000,00 | € 2.000,00
TOTALE RISORSE FUORI FONDO | € 335064 | € 2678001 € m.ooo_oo £ 284450 | € 2550,00
TOTALE FONDO + FUORI:FONDO N : 29.841,00 € | 29.868,90 €
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