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CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 
_____________ 

 
 
 
 
 

DECRETO DEL SINDACO 
N. 7 DEL 14.06.2024 

 
OGGETTO: 
DECRETO DI NOMINA DEI RESPONSABILI DI AREA. 
 
 

 
I L   S I N D A C O 

 
 

 Visti i decreti sindacali n. 1 del 16.05.2022 e n. 1 dell’1.06.2023 con i quali si era proceduto 
alla nomina dei Responsabili dei Servizi fino al termine del precedente mandato 
amministrativo;  

 Visto il decreto sindacale n. 6 del 03.05.2024 con il quale si è proceduto alla nomina del  
Responsabile dell’Area Amministrativa per un periodo di anni tre;  

 Visto l’art. 50 del D.Lgs. n. 267/2000 che approva il T.U. sull’ordinamento degli enti locali; 
 Visto lo Statuto Comunale e il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
 Considerato che il CCNL Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-2021 sottoscritto in 

data 16.11.2022 ha introdotto il nuovo sistema di classificazione discipinando agli art. 16 e ss. 
gli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ); 

 Visto il vigente regolamento del Comune di Condove sull’ordinamento degli uffici e servizi, 
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 02.04.2011 e successivamente 
modficiato e/o integrato con deliberazioni di Giunta Comunale n. 1 del 17.01.2013, n. 20 del 
26.02.2015, n. 142 del 19.10. 2015, n. 32 del 12.03.2018, n. 39 del 6.04.2022 e n. 2 del 
12.01.2024; 

 Dato atto che: 
- Il Comune di Condove non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica 

dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice è regolata 
dagli artt. 50, comma 10 e art. 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 e dalle disposizioni 
contrattuali che vanno dagli articoli 16 a 20 del CCNL 16.11.2022; 

- Il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali / di vertice dell’Ente, ed in 
particolare quelle per la direzione delle strutture, a personale appartenente all’area dei 
Funzionari e dell’elevata qualificazione sulla base del nuovo sistema di classificazione del 
personale di cui al CCNL 16.11.2022; 

- Visto l’organigramma dell’Ente, ripartito in quattro aree funzionali, con un totale di n. quattro 
dipendenti con profilo professionale di Funzionario presso l’area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D); 

 



 Dato atto che gli incarichi di Responsbaile di Area, con attribuzione dei poteri di cui all’art. 107, 
D.Lgs. n. 267/2000, non sono soggetti ad accettazione da parte dei dipendenti, rientrando nel 
potere di specificazione della mansione del datore di lavoro; 

 Esaminati i curriculum vitae dei Sigg.  NERVO Paolo, PIRAS Patrizio che rivestono da alcuni 
anni la posizione di responsabili ripettivamente dell’Area Tecnica e Tecnico-Manutentiva e 
Vigilanzia ed il curriculum del Rag. Pagliarello Paolo che riveste la carica del Responsabile 
dell’Area Economico-Finanziaria dall’1.06.2023; 

 Viste le dichiarazioni rese dai suddetti in merito all’insussistenza di cause di incompatibilità e di 
inconferibilità ai sensi degli artt. 3, 7, 9 e 12 del D.Lgs 8 Aprile 2013 n° 39; 

 Ritenuto di conferire gli incarichi di Elevata Qualificiazione – Responsabili di Area per la durata 
di anni tre dal presente decreto ai dipendenti di seguito indicati, idonei sotto il duplice profilo 
della qualifica e della professionalità (titoli, esperienza sul campo, grado di autonomia 
decisionale, precedenti risultati gestionali) in relazione agli obiettivi programmatici dell’Ente; 

 Dato atto che al Segretario Comunale è affidato il coordinamento dei responsabili dei Servizi e 
del personale, nonché in caso di carenza di personale o per situazioni contingenti, la 
sostituzione dei Responsabili dei Servizi previo specifico incarico del Sindaco; 

 Visto il Decreto n° 5   in data 12.08.2015 con il quale sono stati individuati i sostituti dei 
Responsabili dei Servizi; 

 Precisato che i Responsabili dei servizi sono di conseguenza esclusi dal fondo incentivante, 
nonché dal fondo per il lavoro straordinario; 

 Dato atto che questo Comune ha attuato i principi del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., ha ridefinito la 
struttura organizzativa e la dotazione organica ed ha istituito ed attivato l’Organismo 
Indipendente di Valutazione; 

 
Cio’  premesso 
 

D I S P O N E 
 
Di richiamare la premessa narrativa al presente dispositivo per fare parte integrante dello stesso; 
 
Di conferire, per la durata di anni tre dal presente decreto, ai dipendenti comunali di seguito 
indicati, inquadrati nell’Area dei Funzionari – EQ, l’incarico per dirigere le rispettive Aree, affidando 
agli stessi i compiti, compresa l’adozione degli atti che impegnano l’Amministrazione verso 
l’esterno, che la Legge e lo Statuto comunale espressamente non riservano agli Orgi di Governo, 
previsti dall’art. 107, co. 2 e 3 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267: 
 
Rag. PAGLIARELLO Paolo - Resp. Area Economico/Finanziaria e dei rispettivi servizi 
Geom. NERVO Paolo - Resp. Area Tecnica e Tecnico-Manutentiva e dei rispettivi servizi 
Sig. PIRAS Patrizio - Resp. Area di Vigilanza 
 
Di dare atto che al Segretario Comunale è affidato il coordinamento dei responsabili dei Servizi e 
del personale; 
 
Di confermare il Decreto n° 5 in data 12.08.2015 in merito all’individuazione dei sostituti dei 
Responsabili dei Servizi; 
 
Di confermare il Decreto n. 6 in data 03.05.2024 con il quale veniva nominata la Responsabile 
dell’Area Amministrativa; 
 
Di confermare gli importi della retribuzione di posizione corrisposta nel precedente periodo, con 
erogazione mensile, fatte salve le successive pesature a carico del Nucleo di Valutazione; 
 
Di comunicare il presente provvedimento agli interessati; 
 
Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretoio del Comune, 
nonchè sul sito web istituzione dell’Ente, nella sezione “Amminisstrazione Trasparente”; 



 

Di dare atto che il presente provvedimento potrà essere revocato prima della scadenza, con atto 
scritto e motivato, ai sensi dell’art. 12 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei 
Servizi e del C.C.N.L. sottoscritto il 21.05.2018. 

 

La spese conseguente al presente atto trova copertura nel bilancio pluriennale 2024/2026. 

 
 

 
IL SINDACO 

Firmato Digitalmente 
Jacopo SUPPO 

 
 


