FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono Fisso
Telefono Cellulare

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Osservazioni

* Date

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Osservazioni

* Date

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Osservazioni

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

* Date

GIOVANNI RAPELLI
VIA GRAMSCI,23
0119643253
3477521245
Bilbo1948@libero.it

italiana

20 MARZO 1948

Fino al1972
Fiat ferriere avigliana
Operaio manutenzione

Dal 1972 al 1994
Omnia condove meccanica
Operaio specializzato

Dal 1994 al 2005
Farmacia condove
Commesso e magazziniere

Dal luglio 2005

pensionato

Dal 1964 al 1967
Scuola allievi fiat

Dal 1988 al 1991
Ipseit scuola per traduttori e interpreti torino



* Date

* Date

* Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione 0 Scuola media inferiore / scuola allievi fiat / scuola interpreti e traduttori
formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita  .operaio specializzato in meccanica / traduttore e interprete

* Valutazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA  ITALIANA

Prima Lingua Straniera  FRANCESE
* Capacita di lettura ~ si
* Capacita di scrittura ~ si
+ Capacita di espressione orale  BUONA PER FRANCESE /

Seconda Lingua Straniera  INGLESE
* Capacita di lettura I
* Capacita di scrittura Sl
* Capacita di espressione orale ~ NON BENISSIMO

CAPACITA ECOMPETENZE  Tanto volontariato con disabili e biblioteca
TECNICHE

OBIETTIVI PROFESSIONALI

PATENTE i

INTERESSI PERSONALI  Lettura escursionismo bicicletta pulizia da rifiuti ovunque




DICHIARAZIONE

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.
Ai sensi del D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” (ex. L.675/96), autorizzo I'Azienda al
trattamento dei dati personali riportati nel mio curriculum per esigenze di ricerca e selezione del personale.

Condove, 22 settembre 2014
In fede:
giovanni rapelli



