COMUNE DI CONDOVE

CITTA' METROPOLITANA DI TORINO
Piazza Martiri della Liberta n.7 10055 CONDOVE
Tel. 0119643102 - Fax 0119644197

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
GIURIDICO 2019/2021
ECONOMICO ANNO 2019

Il giorno Trenta del mese di Dicembre dell'anno Biladiciannove presso la Sala della Giunta
del Comune di Condove sono presenti:

Parte Pubblica Segretario Comunale Dr. Alberto Cane
Parte Sindacale Rappresen. Territ. CGIL Sig. Ernestdofoa
RSU: Sig. Marchetto Massiano

Per la definitiva sottoscrizione del seguente GutarCollettivo Decentrato Integrativo, la cui
ipotesi e stata approvata con deliberazione dellat& Comunale n° 140 in data 27.12.2019:

Art. 1 — Oggetto e durata del Contratto CollettivoDecentrato Integrativo.
Il presente Contratto Collettivo Decentrato Inteigiasi applica a tutto il personale dipendente del
Comune di Condove e disciplina tutte le materie alehate alla contrattazione integrativa. Sono
destinatari del presente contratto tutti i lavoratoservizio presso I'Ente, a tempo indeterminat®
tempo determinato.
Il presente Contratto ha efficacia dal momentoadsdittoscrizione, fatta salva la diversa decorrenza
indicata negli articoli seguenti.
La durata é triennale per la parte giuridico/noimaaé annuale per la parte economica, fatte salve:
* La modifica di istituti in esso contemplati dovusdla sottoscrizione di CCNL che ne
impongano la revisione;
» La volonta delle parti di rivederne le condizioni.
Esso conserva la sua efficacia fino alla stipulagidel successivo, salvo il caso in cui intervengan
contrastanti norme di legge o di contratti nazional

Art. 2 Formazione ed aggiornamento professionale

L’Ente promuove e favorisce la formazione, 'agg@mento, la riqualificazione, la qualificazione e
la specializzazione professionale del personaleadrpto in tutte le categorie e profili professigna
destinando una quota del costo complessivo delopals dipendente comprensivo degli oneri
riflessi, nel rispetto della normativa vigente tegiho di riferimento;
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Art. 3 Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro

L’Amministrazione si impegna a dare tempestiva mgleta applicazione alla vigente normativa in
materia di igiene e sicurezza del lavoro e degpianmti, nonché alla prevenzione delle malattie
professionali. Si impegna ad adottare altresi lsunei necessarie perché la tutela della salute nei
luoghi di lavoro comprenda non solo il benessesiedima anche quello mentale e sociale, cosi come
indicato dalla recente normativa in materia di eaa.

L’Amministrazione assegna risorse finanziarie coegrnel limite di quelle disponibili, per la
realizzazione degli interventi derivanti dall’asaldi cui al precedente comma e conferma il piano
pluriennale di informazione e formazione su tukfeersonale in materia di sicurezza, di saluteie de
rischi attraverso moduli formativi periodicamentpetuti anche in relazione all’evoluzione o
all'insorgenza di nuovi rischi.

Art. 4 — attivita esposte a rischio, disagiate e nmeggio valori(art. 70 bis CCNL 21.05.)8

Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavor@ domportano continua e diretta esposizione a
rischi, attivita disagiate e maneggio valori vigim®nosciuta un’indennita, commisurata ai giorni di
effettivo svolgimento delle attivita suddette.

» Attivita esposte a rischio

Si individuano i fattori rilevanti di rischio di gaito elencati:

- Utilizzo di prodotti (qualegenti chimici, biologici, fisici, radianti, gasspsnezzi (meccanici,
elettrici, a motore, complessi ed a conduzionaradtate rischiosa), attrezzature e strumenti
atti a determinare lesioni; utilizzi in condizigpbtenzialmente insalubri, di natura tossica o
nociva o, comunque, di possibile pregiudizio pesdhite;

- Attivita che comportano una costante e signifi@tBsposizione al rischio di contrarre
malattie infettive;

- Attivita che, per gravosita ed intensita delle gmerrichieste nell’espletamento delle
mansioni, palesano un carattere significativamesstgante della salute e benessere psico-
fisici.

L’indennita viene corrisposta mensilmente sullaebdalle presenze in servizio.

» Attivita Disagiate
Il disagio € una condizione del tutto peculiardalptestazione lavorativa del singolo dipendente (d
natura spaziale — luogo di lavoro, temporale — titgddi espletamento della prestazione che non
coincide con le ordinarie prestazioni di lavororéadere secondo il ruolo, mansione, profilo di
inquadramento, tali da condizionare in senso staxale I'autonomia temporale del dipendente , i
normali ritmi di vita, i tempi di recupero psicaiito, strumentale, relazionale, ecc. Si individuano
seguenti fattori rilevanti di disagio:

- Prestazione richiesta e resa, per esigenza didoalfia dei servizi comunali, in condizioni
sfavorevoli.

- La condizione deve essere intensa, continuativa;méddifferenziata rispetto a quella di altri
prestatori con analogo ruolo, mansioni e profilcnduadramento.

» Attivita implicanti il maneggio di valori

L’indennita compete ai dipendenti adibiti in viantimuativa a servizi che comportino maneggio di
valori di cassa e viene erogata annualmente sadla tei giorni di effettivo svolgimento dell’attiai

Il maneggio valori diviene rilevante ai fini del@rresponsione di tale indennita nel caso di nomina
ad economo o agente contabile individuati con pediwmento ufficiale e tenuti alla resa del Conto
alla Corte dei Conti. La misura dell'indennita éaanper tutti i dipendenti aventi diritto.

Art. 5 - Indennita per servizio esterno(art. 56 quinquies del CCNL 21.05.2018). L'indegang
destinata al personale che in via continuativaedadrestazione lavorativa ordinaria giornaliera i
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servizi esterni di vigilanza, il cui importo e deténato entro i seguenti valori minimi e massimi
giornalieri: Euro 1,00- Euro 10,00.
| dipendenti destinatari di tale indennita non possusufruire delle indennita di cui all’art. 4.

Art. 6 - Disciplina del Lavoro Straordinario

Le parti prendono atto che per il triennio 2019/R0Rfondo destinato alla corresponsione dei
compensi relativi al lavoro straordinario regolameeautorizzato risulta quantificato in € 990,00
annui. Nel fondo di cui al presente articolo n@ntrano le risorse per il lavoro straordinario fats

in occasione di consultazioni elettorali o di inthagtatistiche.

Art. 7 - Incarichi di Posizione Organizzativa

A seguito del nuovo conferimento degli incarichiRdisizione Organizzativa ai sensi del CCNL del
21.05.2018, le parti prendono atto che anche pent 2019 non verra effettuato alcun incremento
delle risorse di cui all’art. 15, comma 5, del stato Contratto.

La retribuzione di risultato viene confermata 28% dell'indennita di posizione attribuita.

Art. 8 - Incentivo ufficio tributi

L'art. 1 comma 1091 della legge 30 dicembre 201845 ha dato la possibilita agli enti di costieuir
un fondo da destinare a compenso incentivante pddffici Tributi, dato dal maggior gettito
accertato e riscosso relativo agli accertamentiimlosta municipale propria IMU e della TARI,
dell'esercizio fiscale precedente (2018) a queliaif@rimento risultante dal conto consuntivo
approvato, calcolato nella misura massima del 5%.

Sono presupposto per la costituzione del fondeglrapprovato il bilancio di previsione entro il
31.12.2018 - aver approvato il conto consuntivd@entro il 30 aprile 2019; ed il regolamento per
I'erogazione degli incentivi per il personale detficio tributi.

Con deliberazione di G.C. n° 114 del 11/11/2019aéosapprovato il regolamento che disciplina
I'erogazione di questi incentivi per l'ufficio triki e dove al comma 2 dell’art 4 viene normata la
ripartizione dei compensi per il gruppo di lavoro.

Tali risorse non rientrano nei limiti di cui allla23 comma 2 del decreto 75/2017.

Per la costituzione del gruppo di lavoro e la dsizione delle risorse si procedera ai sensi del
Regolamento.

Art. 9 - Piano _di Razionalizzazione 2018-2020: pgetto di_miglioramento “Pubblicita e
Pubbliche Affissioni:

L’'importo di €. 9.865,6quali risorse variabili presunte relative al Piaid&azionalizzazione di cui
a delibera G.C. n° 14 del 07 febbraio 2018 verrampartiti e certificate a consuntivo in relazione
alle economie effettivamente realizzate, come guge descritto:

* Per il 25% in base al risultato ed all'impegno djnp dipendente partecipante al
raggiungimento dell’'obiettivo di miglioramento, appato con deliberazione G.C.
152/19.12.2017 e disciplinato nella delegaziontanée in data 05.02.2018, riguardante il
Piano di Razionalizzazione Imposta Comunale sullabRcita (ICP) e diritti sulle Pubbliche
Affissioni (DPA);

» |l restante 25%, destinato a tutti i dipendentifr&equantificato a consuntivo sulla base
dell'effettivo risparmio certificato dal Revisor@idConti ed entrera a far parte del fondo di
cui allart. 16 commi 4 e 5 del D.L. 98/2011.
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Art. 10 - Incentivo funzioni tecniche

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 148data 17.12.2018 é stato approvato il
“Regolamento recante norme e criteri per la ripadie dell'incentivo di cui all’articolo 113 del
D.Lgs. 18.4.2016 n.B0 Le parti prendono atto che per 'anno 2019 léntvo non é stato
guantificato. Si rimandano ad un successivo prownedto le determinazioni per gli anni 2020 e
2021

Art. 11 — Quantificazione Delle Risorse Decentrate

La costituzione del fondo e la sua distribuzionasao definite annualmente

La parte sindacale prende atto che il Comune didGee con determinazione del Responsabile
dellArea Economico-Finanziaria n. 358/52 del 262019 ha quantificato il fondo delle risorse
decentrate per I'anno 2019.

Le parti convengono che 'ammontare del fondo petidorse decentrate, cosi come definito dagli
atti costitutivi del’Amministrazione, a seguitolgeocesso di depurazione, dalla parte stabilde del
risorse destinate all'indennita di comparto ed altegressioni orizzontali (con esclusione delle
progressioni previste per I'anno di competenzajipatito tra i diversi istituti secondo la disti@a

del presente CCDI.

Quanto residua dopo il suddetto riparto, salvo cagio a consuntivo, € destinato ai premi correlati
alla performance, secondo la disciplina del suceesst. 12. Laddove a consuntivo i valori relativi
dell'indennita di turno, di reperibilita, di serwizesterno, risultassero maggiori o minori di quell
stimati gli stessi verranno dedotti ovvero integregro il fondo assegnato alla performance
organizzativa.

| risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. €©bmma 1 del DL 112/08 convertito i Legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi dieci giorni di assenper malattia relativo ad ogni evento morboso)
costituiscono risparmi di parte stabile del Fondeeganno inseriti nella parte variabile del Fondo
dell’'anno successivo, al di fuori del limite detta23 comma 2 del Decreto 75/2017.

Le parti concordano di predisporre annualmente rosgetto di riparto che esponga in dettaglio i
valori assegnati a ciascuna voce di distribuzione.



Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

COMUNE DI CONDOVE'

INCREMENTI VARIABILI

FONTE DESCRIZIONE Valore 2019 Valore 2018
RISORSE STABILI
Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza 61.277,58 57.532,00
Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In senizio al 31/12/2015 (n.18) - SOLO DAL 2019 1.497,60 -
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 1.928,84 1.802,00
Art. 67 comma 2 lett. c) Es(zt);;i](:zi di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato l'anno 25857 2.952,00
Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001
Art. 67 comma 2 lett. e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale -
Art. 67 comma 2 lett. f) solo per Regioni -
Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario - 39,00
Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica -
TOTALE RISORSE STABILI 64.962,58 62.325,00
INCREMENTI VARIABILI
Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto ter  zi €. 1.288,00 198,72 970,09
Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione 2018 -2019 2020 presunti €. 9.865,67 -
Art. 67 comma 3 lett. c) Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICl, awocatura, ecc.) 500,00 787,00
Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente € 213,00
Art. 67 comma 3 lett. e) Risparmi da utilizzo straordinari
Art. 67 comma 3 lett. f) Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria
Art. 67 comma 3 lett. g) Personale case da gioco
Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997 € 5.721,00 | € 5.721,00
Art. 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance 10.565,80 10.566,00
Art. 67 comma 3 lett. j) incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017
Art. 67 comma 3 lett. k) Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni
Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 16.985,52 18.257,09
TOTALE FONDO 2019 81.948,10 80.901,00
Di cui assoggettati a limite 2016 78.521,67 77.753,02

€ 78.542,90

€ 78.542,90

LIMITE FONDO 2016
Riduzione per superamento limite 2016 -
FONDO DA CCNL 2016-2018 81.948,10 80.901,00
LIMITE FONDO 2016- VARIAZIONE AISENSIART.33 | € 78.542,90 | € 78.542,90
C.2 D.L 34/2019 (60.522,66+ 5721,44+1733+ 10.565,80)
Riduzione per superamento limite 2016 -
FONDO 2019 81.948,10 80.901,00




INCREMENTI VARIABILI FONDO 2019 81.948,10
Art. 67 comma 3 lett. b) PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE 2018 - 2020 (art. 67 Comma 3 lettera b) 9.865,67
Art. 67 comma 5 lett. b) INCENTIVI UFFICIO TRIBUTI (art 67 Comma 5 lettera b) - 4.151,04
FONDO DA APPROVARE 95.964,81
TOTALE FONDO STORICO 2019 64.962,58
QUOTA INDISPONIBILE DEL FONDO 2018 (progressioni orizzontali storiche ,
comparto, led ecc + indennita di rischio 1 dip. Cat. B al 55,55% €. 200,00 ) 50.076,15
Indennita di rischio n. 1 dip cat. B al 100% €. 360,00 anno 2019 360,00
PEO DIPENDENTE CAT C6 CESSATO AL 31.12.2018 -2.779,06
QUOTA INDISPONIBILE DEL FONDO 2019 (Totale decurtazioni) 47.657,09
TOTALE RISORSE STABILI 17.305,49
TOTALE RISORSE VARIABILI 16.985,52
Art. 67 comma 3 lett a) (ex lett K non soggettoat etto) -198,72
Art. 67 comma 3 lett ¢) ICI soggetto a tetto -500,0 O
RISORSE VARIABILI DA DISTRIBUIRE 16.286,80
TOTALE FONDO - PARZIALE - 33.592,29
INCENTIVI UFFICIO TRIBUTI (art 67 Comma 5 lettera b) - valore lordo lordo 3.528,38
INCENTIVO RESPONSABILE (art. 4 Regolamento approvato con GC 114/11.11.2019) 622,66
TOTALE FONDO 2019 DA PORTARE IN CONTRATTAZIONE DA D ISTRIBUIRE 37.120,67
art. 14 c. 1 CCNL 1/04/1999 |lavoro straordinario - ART. 14 C. 1 ccnl 14.4.1999 990,00
indennita’ di turno 2019 valore presunto 3.833,00
TOTALE FONDO 2019 32.297,67

Art. 12 - PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Al finanziamento delle progressioni orizzontali ddriennio 2019/2021, in applicazione dell’art. 7
comma 4, lettera a) del CCNL del 21.05.2018, eiclatst un fondo annuale di € 12.842,49 (gia dedotti
i compensi per I'indennita di turno e per lo stdinario). Tale fondo e destinato alla coperturdedel
progressioni economiche effettuate dai dipendemmunali negli anni precedenti e per
'assegnazione annuale, a partire dal’anno 202Qyudve progressioni economiche orizzontali
all'interno delle categorie B, C e D nel limite detisorse disponibili, tenendo conto di eventuali
cessazioni o trasferimenti di personale che dovessificarsi.

Per beneficiare del passaggio economico ai dipéhideservizio presso I'Ente é richiesto il possess

dei requisiti previsti dal D.Lgs 75/2017 e dal QN@.. 21.05.2018. Pertanto:

a) La progressione economica all'interno della categeummenzionata € attribuita in modo
selettivo in relazione allo sviluppo delle compekeiprofessionali ed ai risultati individuali e
collettivi rilevati dal sistema di valutazione;

b) Partecipa alla selezione per la progressione ecmaoinpersonale assunto con contratto a
tempo indeterminato in possesso del requisito dperodo minimo di permanenza nella
posizione economica in godimento pari a 48 mesiitrio dei 48 mesi di anzianita di servizio
e da ritenersi valido anche nel caso in cui tafgaanita sia stata acquisita, anche parzialmente,
in altro Ente del Comparto. Ai fini della maturazéodel triennio il rapporto di lavoro a tempo
parziale & considerato equivalente al rapportoadodo a tempo pieno. Sono esclusi dal
computo dell’anzianita di servizio i periodi di &sfativa e di congedo non retribuiti, fatta salva
la valutazione dei singoli casi in sede di confiatine.

c) Il requisito minimo per I'accesso € una valutaziordividuale triennale minima di almeno 80%
del punteggio massimo attribuibile ed il non avgortato sanzioni disciplinari definitive
superiori al richiamo scritto nel triennio precetderNel caso di dipendenti provenienti da altri
Enti del Comparto sprowvisti di valutazione, séfaiferimento all’'ultima disponibile.
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d) Il punteggio finale verra calcolato come segue:
1) Punteggio medio delle valutazioni nel triennio @eente per un massimo 80 punti;
2) 1 punto per ogni anno di permanenza nella posizémoaomica in godimento per un
massimo di 20 punti
Per la formazione della graduatoria di tutti i adigenti che hanno i requisiti per partecipare alla
procedura, il punteggio finale e dato dalla sommigodnti ottenuti di cui alla lettera d) punti 12
A parita di punteggio sara data precedenza aliaaita di servizio e, in subordine, all'eta anagyaf
Ai sensi dell’art. 7, comma 4, lettera c) del CChiél 21.05.2018 i criteri per la definizione delle
procedure per le progressioni economiche orizzosdalo | seguenti:
a) Pubblicita e trasparenza della procedura
Per ogni procedura la graduatoria viene predisplsstgraduatoria che e resa pubblica
mediante la pubblicazione nella bacheca sindaCajai dipendente puo prendere visione di
tutta la documentazione relativa alla procedura.
b) Rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori.
c) Tutela amministrativa e giudiziaria.
E’ stabilito in giorni 10 il periodo entro cui iigendente potra presentare ricorso interno prima
di attivare eventuali altre procedure di contenzidsAmministrazione dovra prendere in
esame i ricorsi e formulare la risposta, con lenayai correzioni o modifiche, entro i
successivi 10 giorni.
d) Protezione dei dati personali.
E’ fatto divieto di pubblicizzare le valutazionidividuali che rimangono nella sfera della
privacy e trattate in tal senso.

Per I'anno 2019 si concorda che non verranno etgtprogressioni orizzontali. Per 'anno 2020 si
contratteranno le modalita di eventuale effettuagidelle stesse previa assemblea dei dipendenti.

Art. 13 - DESTINAZIONE DEL FONDO

La delegazione trattante prende atto médta indisponibile alla contrattazione una quditaisorse
stabili pari ad€ 47.657,09in quanto relativa alla remunerazione di istitatogabili in forma
automatica e gia precedentemente contrattati gyaasdes. indennita di comparto e progressione
orizzontale, e indennita di rischio).

Si detraggono altresi

» €. 500,00relativo al recupero ICI anni pregressi, da cpoiglere al personale dell’Ufficio
Tributi dando atto che detto importo non puo essaperiore a quello determinato nell’anno
precedente.

» €.198,72 - somme di cui alla lettera c) del comn3adell’art. 67 del CCNL 2016/2018ex
art. 15 lettera k), non soggette a blocco relativeasferimenti regionali per il diritto allo
studio: nella misura del 40% a favore dellEnte &€ 60% a favore dei dipendenti
effettivamente impegnati nelle relative attivitaal& quota comprende gli oneri previdenziali
e IRAP a carico dell'Ente.

La disponibilita residua del fondo storico risudtsserali € 17.305,4% quella del fondo variabile di
€ 16.286,80 pr un totale dE€ 34.291,01.

Le risorse verranno distribuite come segue:

1) straordinari dipendenti pe€ 990,0G-.
2) attivita comportanti il maneggio valori. Le parti concordano nel quantificare detto valor€
1.00 al giorno.

7



Il totale dell’indennita di cui sopra per 'an8619 ammonta a presuri 1.148,0Q0si ripartiti:
. n. 2 dipendenti cat. C in Area Vigilanza;
. n. 1 dipendente cat. C in Area Finanziaria (economo
. n. 1 dipendente cat. C in Area Amministrativa tifiemografici

3) attivita comportanti rischio: quantificata in €. 1,50 per i giorni lavorativifettuati, con
pagamento mensile. Per i lavoratori con contrditiavoro a tempo parziale detto compenso e
rapportato alla percentuale di lavoro.

Il totale dell’indennita di cui sopra per 'an2019 ammonta a presunfi 560,00cosi ripartiti:
. n. 2 dipendenti cat. B in Area Tecnico-Manutentiv@ui n. 1 part-time al 55,55%;

4) indennita di turno area di vigilanza in via presuntiva al 31/12/2@#£e€ 3.833,00.

5) Indennita di reperibilita prevista per I'ufficio dello Stato Civile in caso @hiusura degli uffici
oltre le 48 ore nella misuid € 7,57 al giorno

6) Specifiche responsabilita di cui all’art. 70 quinques commal. CCNL 21/05/2018)
Il totale dell’indennita di cui sopra ammonta &12.979,0Q0si ripartiti:
* in Area Contabile a favore di n° 1 dipendengt. € un ammontare complessivo pari ad €
715,00;

* in Area Vigilanza vengono riconosciute a n° pehdente cat. C le funzioni di coordinamento

e controllo per un ammontare pari€d45,00

* In Area Tecnica e Tecnico-Manutentiva € destinabh ammontare pari a€l 769,00a n°1
dipendente di categoria “C” in quanto responsahilgocedimento, oltre ad un ammontare di €.
400,00per n.1 dipendente di categoria B3 in Area TexManutentiva
* In Area Amministrativa un ammontare pari &&50,00a n°1 dipendente di categoria “C” in

guanto responsabile di procedimento.

7) le indennita di cui all'art. 70 quinquies comma 2 @NL 21/05/2018 destinate a compensare
le specifiche responsabilitgper un totale d€. 400,00 rivolte al personale della cat. C cui sono
affidate le funzioni di:

» Ufficiale di Stato Civile ed Anagrafe, n° 1 dipemde in Area Amministrativa:
* Responsabile tributi, per n. 1 dipendente in areatébile.

8) Indennita per servizio esterno(art.56 quinquies del CCNL 21.05.18
Si stabilisce fin d’ora la corresponsione mensil&at indennita a partire dall’anno 2020 nella
misura di €. 2,50/di per i giorni lavorativi effe#tti nel’anno per n. 2 dipendenti in area

Vigilanza;

Art. 14 — PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZ ATIVA ED
INDIVIDUALE
Alla performance vengono destinate le risorse tesibpo il finanziamento di tutti gli istituti
disciplinati nei precedenti articoli. Le parti danatto che la metodologia per la valutazione
della performance € stata approvata con delibarazaella Giunta Comunale n° 121 del
24.11.2011, modificata ed integrata con deliberszidella Giunta Comunale n° 97 in data
11.10.2012, e precisamente in base al raggiungoraedli obiettivi generali dell’Ente e degli
obiettivi Assegnati all'’Area ed ai singoli dipendiestal Piano della Performance.
Al personale in servizio a tempo parziale, noncgié assunti e cessati dal servizio in corso
d’anno, l'erogazione delle risorse di cui al prdsearticolo sono corrisposte in misura
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proporzionale in relazione rispettivamente allaatiurdel contratto part-time e ai mesi di
servizio prestati.

L’erogazione del premio della performance saratteifa, salvo espresse deroghe indicate nel
presente contratto decentrato, in unica soluziomaiae, di norma, entro il mese di Giugno
dell’anno successivo a quello di riferimento.

14.a PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
L’Ente annualmente, in sede di approvazione del PE@ del Piano della Performance,
assegna degli obiettivi relativi alla performance anizzativa.

Per I'anno 2019 il relativo importo ammonta ad € 1(600,00=,da distribuire in base al
risultato ed all'impegno di ogni singolo dipenderger la realizzazione dei seguenti obiettivi
di sviluppo di cui allart. 67 comma 3 lettera iepldCCNL 21.05.2018, gia approvati
dall’Amministrazione con deliberazione di Giuntamnale n. 52 del 08.04.2019 modificata
dalla deliberazione di G.C. N° 120 del 25.11.2019.
La delegazione trattante, come autorizzato dall’ Amistrazione, apporta alcune modifiche
ai pesi dei progetti, che pertanto risultanesi quantificati:

* Informatizzazione = efficienza, celerita e traspaee dell'azione amministrativa e

interazione con i cittadini: 24%

» Ufficio Tributi — Regolamentazione gestione e colir. 8%

» Gestione del patrimonio comunale e delle risorememiche: 9%

* Risorse umane a servizio della collettivita:12%

* Maggio 2019 - la scelta dei cittadini per 'ammiragione del territorio: 18%

* |l futuro inizia dalle scuole: 12%

» Sicurezza della comunita e del territorio: 17%

Nel caso di non raggiungimento dell'obiettivo, fsecorresponsione del compenso vengono applicate
le seguenti fasce:

* raggiungimento obiettivo tra 80% e 100% - correspmme al 100%

e raggiungimento obiettivo tra 60% e 79,99% - coroesone all’'80%

* raggiungimento obiettivo al di sotto del 60% - nesscorresponsione

Fa parte della performance organizzativa una qdessinata in parti uguali a tutto il personale di
categoria B e C che concorrono al buon funzionamdel’Ente.
Per I'anno 2019 tale quota ammonta€add.000,00 presunti

14 b) MAGGIORAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE

Le parti definiscono che la maggiorazione del peemnidividuale di cui allart. 69 del CCNL
21.05.2018 e fissata nella misura del 30% del ealoedio pro-capite dei premi correlati alla
performance individuale attribuiti al personale wato positivamente sulla base del sistema di
misurazione e valutazione vigente nell’Ente. Talkeggiorazione puo essere attribuita ad un solo
dipendente nellEnte sulla base della valutaziamdividuale. In caso di parita di punteggio di
valutazione la maggiorazione verra assegnata ehdgnte non I'ha percepita nell'anno precedente
ed, in subordine, al piu giovane di eta.



14c) PERFORMANCE INDIVIDUALE

Al finanziamento della performance individuale &exgiata una quota pari almeno al 30% delle
risorse variabili come definite dall’art. 68 com@ael CCNL 21.05.2018.

Per il 2019 tale quota ammonta ad € 5.721,@fuali risorse variabili di cui all’art. 67 commadé|
CCNL 21.05.2018 previste nella misura dell’1,2% mheinte salari dell’anno 199dltre alla quota
delle risorse variabili e stabili rimanente dopo laripartizione dei vari istituti e sara distribuita tra
i 14 dipendenti secondo taetodologiali valutazione delle performance approvata corbdedizione
della Giunta Comunale n° 121 del 24.11.2011, mealifi ed integrata con deliberazione della Giunta
Comunale n° 97 in data 11.10.2012

Art. 15 — Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contrattoe@ioib Decentrato Integrativo, in relazione
agli istituti dallo stesso disciplinati, si rinvadle disposizioni del CCNL vigenti.
Le disposizioni contenute in precedenti CCDI nefiaterie non disciplinate dal presente
Contratto conservano la propria efficacia sino klfa sostituzione, salve diverse disposizioni
derivanti da nuove disposizioni di legge.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA
Le parti concordano di incontrarsi entro il prinearegestre dell’anno 2020 per valutare eventuali
modifiche alla disciplina della parte giuridica dalesente Contratto e per definire la parte
economica per I'anno 2020, comprese le eventuaginessioni economiche orizzontali.
Letto, confermato e sottoscritto
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
IL SEGRETARIO COMUNALE F.to Alberto CANE

PARTE SINDACALE
RAPP. TERRIT. CGIL F.to Sig. Ernesto Colonna

RSU
F.to Marchetto Massimiliano
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