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CANTIERI DI LAVORO OVER 58 

A V V I S O 

A seguito del finanziamento regionale del progetto è aperto il termine per la presentazione delle 

domande per la partecipazione al Cantiere di Lavoro “Over 58” denominato “RI-ATTIVIAMOCI” a 

favore di n. 2 disoccupati di cui n. 1 scelto in collaborazione con il Consorzio Socio Assistenziale Valle 

Susa tra i soggetti già in carico al servizio stesso. 

Destinatari sono cittadini in possesso dei seguenti requisiti: 

Con riferimento alla data di avvio del cantiere (previsto entro il 24.10.2022): 

•  Aver compiuto i 58 anni di età e non aver maturato i requisiti pensionistici; 

Con riferimento alla data di presentazione della domanda: 

• Essere residenti in via continuativa sul territorio della Regione Piemonte nei 12 mesi 

precedenti; 

• Essere disoccupati ai sensi del D.Lgs 150/2015; 

• Non essere percettori di ammortizzatori sociali; 

• Non essere inseriti in altre misure di politica attiva finanziate dalla Regione Piemonte; 

• Essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiore ed essere disponibili alla 

guida dei mezzi in dotazione al settore manutentivo. 

 

Non è ammessa la partecipazione alle attività del cantiere dei disoccupati che non abbiano idoneità fisica 

alla mansione lavorativa e di più componenti lo stesso nucleo famigliare; 

Possono accedere al progetto i beneficiari del Reddito  di Cittadinanza. 

Nel caso in cui i destinatari abbiamo già partecipato a precedenti cantieri di lavoro, potranno essere 

inseriti nei nuovi progetti senza alcun vincolo temporale tra la fine di un cantiere e l’inizio del successivo 

se presenti le condizioni che consentano l’eccezione come previsto dall’art. 32 comma 5 della L.R. 

34/2008 

 

Attività da svolgere: 

- manutenzione straordinaria degli arredi urbani già presenti  sul  terri torio comunale 

(cestini, panchine, fioriere, staccionate in legno, giochi bimbi, ecc.) e posa di arredi disponibili nei 

magazzini comunali a seguito di loro manutenzione/acquisto; 

- manutenzione, ma anche valorizzazione, dei beni appartenenti al patrimonio pubblico urbano e di 

pubblico interesse in quanto oggetto/sede di attività di interesse comune; 

- manutenzione di zone eccezionalmente poco pulite del territorio comunale, anche montano, con 

relativa valorizzazione di aree in cui sono presenti beni del patrimonio culturale comunale, ai fini di 

agevolarne la visita e la fruizione per eventi culturali; 

- realizzazione, nel limite delle competenze e delle capacità possedute, di interventi di sistemazione 

montana e di tutela degli assetti idrogeologici dei versanti montani, in collaborazione con i consorzi 

montani che insistono sull’esteso territorio montano del comune di Condove (il rapporto 

concentrico/zona montana è pari, nel comune di Condove, a 1a 10); 



- interventi a sostegno di persone anziane, disabili e/o fragili, quali accompagnamenti a visite/terapie, 

supporto nel disbrigo di attività quotidiane quali spese (alimentari, farmaci, ecc.) partecipazione ad 

iniziative del territorio a rilevanza sociale (es. progetto di recupero invenduto mercato comunale). 

 

Indennità giornaliera: € 20,10 lordi 

 

L’attività lavorativa prevede un impegno settimanale di 20 ore articolate su 5 giorni lavorativi per 

260 giornate lavorative (circa 12 mesi). 

 

L’indennità viene erogata direttamente dall’INPS con la seguente modalità: 

entro il 10 di ogni mese Il Comune invia al settore regionale competente il conteggio delle giornate di 

lavoro svolte nel mese precedente da ogni singolo beneficiario. Entro i 20 giorni successivi la Regione, 

previa verifica della congruità dei dati, autorizza il pagamento e invia all’INPS l’atto di autorizzazione 

con i dati dei destinatari delle indennità. Il pagamento verrà effettuato dall’INPS nei successivi 30 

giorni sul conto corrente indicato dal cantierista. L’indennità è liquidata al netto degli oneri fiscali 

dovuti. L’INPS rilascerà il Modello CUD. 

 

E’ prevista la partecipazione obbligatoria al corso di formazione, organizzato dal Comune, sulla 

sicurezza negli ambienti di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008. 
 

Graduatoria: 
Il Comune di Condove valuterà le candidature e stilerà una graduatoria sulla base dei seguenti criteri: 

• Età anagrafica; 

• Anzianità contributiva previdenziale certificata (estratto contributivo INPS che può essere 

richiesto presso le sedi INPS o Patronati/CAF);  

Il punteggio da attribuire ai candidati ai fini della graduatoria è ottenuto dalla combinazione dei due 

criteri attraverso l’applicazione della seguente formula: punteggio = età anagrafica + (n° settimane di 

contribuzione/50)  
A parità di punteggio è data priorità al soggetto più anziano di età e in subordine: 

• al soggetto con la maggiore anzianità di disoccupazione. 

• al soggetto con situazione reddituale particolarmente grave da dimostrare con la 

presentazione della dichiarazione ISEE; 

 

Indipendentemente dal punteggio ottenuto avranno la precedenza i candidati residenti nel 

Comune di Condove. 

 

Presentazione delle domande: 

Il modulo di domanda può essere ritirato presso l’ufficio di Segreteria Comunale (sportelli 4 e 5) 

ovvero scaricato dal sito www.comune.condove.to.it          sezione “Avvisi”. La domanda, con i relativi 

allegati, può essere presentata a mano al suddetto Ufficio di Segreteria negli orari di apertura al 

pubblico, ovvero inviata tramite mail all’indirizzo protocollo@comune.condove.to.it 
 

entro le ore 12.00 del giorno 27 Settembre c.a. 

 

La graduatoria verrà pubblicata sul sito istituzionale www.comune.condove.to.it 
 

Condove, 12.09.2022 

 

Il Responsabile del Servizio 

Firmato digitalmente 

Reinaudo Marisa 


