COMUNE DI CONDOVE

SELEZIONE UNICA PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI
ALL’ASSUNZIONE NEI RUOLI DELL'UNIONE MONTANA VALLE SUSA E DEI
COMUNI AD ESSA APPARTENENTI, IN ADESIONE ALLO SPECIFICO ACCORDO, Al
SENSI DELL’ART. 3-BIS DEL DECRETO LEGGE 9 GIUGNO 2021 N. 80, DA ASSUMERE
CON IL PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE TECNICO -AREA DEGLI
ISTRUTTORI DELLA NUOVA CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE CCNL FUNZIONI
LOCALI 16/11/2022 (EX CATEGORIA C 1)

BANDO DIINTERPELLO "ELENCO IDONEI"

Il Comune di Condove intende utilizzare 1’elenco di idonei nel profilo professionale di
“istruttore tecnico - geometra” — Area degli istruttori (ex categoria C 1), per le seguenti
assunzioni:

Tipologia contratto

TEMPO INDETERMINATO

TEMPO PIENO

POSIZIONI DA COPRIRE: “Istruttore tecnico - geometra” — Area degli istruttori (ex categoria C
1) in Area Tecnica Edilizia Privata

SEDE DI LAVORO - Comune di Condove — Piazza Martiri della Liberta, 7— Condove (TO)

Prova Selettiva
MATERIE OGGETTO DELLA PROVA ORALE
Materie della prova scritta e accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle
competenze informatiche.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO
IN FORMA ORALE IN PRESENZA, mediante colloquio d'esame sulle materie indicate.

L'Amministrazione si riserva di procedere alla prova d'esame anche in presenza di una sola
candidatura pervenuta a seguito dell'interpello.

SEDE DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA
Sede Municipio di Condove, Piazza Martiri della Liberta 7

DATA DI SVOLGIMENTO

Verra comunicata dopo la raccolta delle manifestazioni di interesse in modo da tarare il calendario



sul reale numero dei concorrenti con almeno 5 gg. di preavviso. Il calendario sara pubblicato sul sito
dell’Unione Montana Valle Susa www.unionemontanavallesusa.it .

MODALITA' DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

Il punteggio assegnato alla prova d'esame € espresso in trentesimi, punteggio massimo 30/30, il
punteggio minimo per il superamento della prova e di 21/30.

Non e prevista l'attribuzione di punteggio per titoli.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Il candidato idoneo dovra manifestare la propria disponibilita a partecipare alla selezione
mediante comunicazione scritta a mezzo di posta elettronica (info@umvs.it oppure
info@pec.umvs.it ). In caso di utilizzo di posta elettronica non certificata l'ente non assume responsabilita
per la dispersione della Comunicazione, o per ritardi/disguidi dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione, da malfunzionamento e/o disquidi
nella trasmissione informatica, o disquidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore

Le candidature vanno trasmesse entro 15 giorni, decorrenti dal giorno successivo alla

pubblicazione dell’interpello sul sito dell’'Unione Montana Valle Susa.
www.unionemontanavallesusa.it

Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo, il termine finale si intende
automaticamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

Non vi saranno ulteriori convocazioni. Il candidato e tenuto a presentarsi nella sede, nel
giorno ed all’ora sopra indicati salvo diversa comunicazione.

La vacanza dei posti messi a concorso e subordinata all’esito negativo delle procedure di cui
all’art. 34-bis del D. Lgs. N. 165/2001 in corso di svolgimento.

Nell’eventualita in cui tali procedure dovessero avere esito positivo, il presente interpello si
intendera revocato, senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa di qualsivoglia
natura nei confronti dell’Ente.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda dovra essere allegato il curriculum vitae aggiornato.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande non sara accettata ulteriore
documentazione, se non quella eventualmente richiesta per la regolarizzazione della
domanda.

Condove, 26/08/2024
IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

f.to digitalmente
Roberta RODELLA



